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Consorci Hospitalari Provincial de Castello

RESOLUCIO de 22 d’abril de 2013, del director gerent
del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, per la
qual es disposa la publicacio dels estatuts d’este, de 17 de
desembre de 2003, i de I’acord de delegacio de competen-
cies en materia de personal, contractacio administrativa
i gestio economica, aprovat en la sessio del Consell de
Govern del Consorci de 8 de novembre de 2011. [2013/8520]

Nicolas Martinez Tornero, director gerent del Consorci Hospitalari
Provincial de Castello, fent s de les facultats atribuides per ’article 23
dels estatuts del Consorci, disposa:

Atés que per a la creacié del Consorci Hospitalari es va subscriure
un conveni de col-laboraci6 entre la Conselleria de Sanitat i la Diputa-
ci6 Provincial de Castello, el 17 de desembre de 2003, amb addendes
posteriors.

Atés que per a la gestio de I’Hospital es van aprovar, en la mateixa
data, els estatuts del Consorci, en forma d’annex I del conveni menci-
onat.

Atés que mitjancant un acord de 17 de maig de 2004 es va aprovar
una norma de delegaci6 de competéncies en matéria de personal, contra-
ctacio i gestié economica, publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana nimero 4785, de 29 de juny de 2004.

Atés que en sessio ordinaria del Consell de Govern del 8 de novem-
bre de 2011 es va acordar una modificaci6 d’estatuts i una nova norma
de delegacié de competéncies en matéria de personal, contractacio i
gestid economica, en qué s’establia que entrarien en vigor una vegada
publicada en els diaris oficials.

Atés que esta modificacié d’estatuts va ser publicada inicialment
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello nimero 35, de 22 de
marg de 2012.

Atés que el 4 de juliol de 2012 es va firmar el conveni de col-
laboracié entre la Conselleria de Sanitat de la Generalitat i la Diputacio
Provincial de Castelld, en qué es modifiquen els estatuts del Consorci.

Atés que en sessio ordinaria del Consell de Govern de 8 de novem-
bre de 2011 es va acordar la publicacid de ’acord de delegacié de com-
peteéncies en els dos diaris oficials, i que cal per aixd que es publiquen
els estatuts en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

D’acord amb el que disposen els estatuts del Consorci, I’Acord de 8
de novembre de 2011, del Consell de Govern, la Llei de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i la resta de normativa d’aplicacid,
resolc:

Autoritzar que es publiquen en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana els estatuts del Consorci i I’acord de delegacio de competen-
cies en matéria de personal, contractacio i gestio economica, la modifi-
caci6 dels quals va ser aprovada en la sessi¢ del Consell de Govern del
Consorci del 8 de novembre de 2011.

Castello de la Plana, 22 d’agost de 2013.— El director gerent: Nico-
las Martinez Tornero.

ANNEX |
Estatuts del Consorci Hospitalari Provincial de Castello

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Denominacio, entitats consorciades i domicili

1. Amb la denominaci6 de Consorci Hospitalari Provincial de Cas-
telld es constituix un consorci en qué participen la Generalitat Valenci-
ana i la Diputaci6é Provincial de Castello.

2. El nombre de membres del Consorci podra ser ampliat amb 1’ad-
missi6 d’entitats publiques o privades sense anim de lucre que puguen
col-laborar en els objectius del consorci, i també efectuar o prestar els
servicis que en constituixen 1’objectiu. L’acord d’admissi6 de nous
membres exigira la majoria prevista en 1’article 18.2 d’estos estatuts.

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon

RESOLUCION de 22 de abril de 201 3, del director geren-
te del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon,
por la que se dispone la publicacion de los estatutos del
mismo, de 17 de diciembre de 2003, y del acuerdo de dele-
gacion de competencias en materia de personal, contra-
tacion administrativa y gestion economica, aprobado en
la sesion del Consejo de Gobierno del Consorcio de 8 de
noviembre de 2011. [2013/8520]

Nicolas Martinez Tornero, director gerente del Consorcio Hospita-
lario Provincial de Castellon, en uso de las facultades atribuidas por el
articulo 23 de los estatutos del Consorcio, vengo en disponer:

Resultando que para la creacion del Consorcio Hospitalario se sus-
cribid un convenio de colaboracion entre la Conselleria de Sanidad y la
Diputacion Provincial de Castellon, en fecha 17 de diciembre de 2003,
con sus posteriores addendas.

Resultando que para la gestion del hospital se aprobaron, en la
misma fecha, los estatutos del Consorcio, como anexo I al mencionado
convenio.

Resultando que mediante Acuerdo de 17 de mayo de 2004 se apro-
bo una norma de delegacion de competencias en materia de personal,
contratacion y gestion econdmica, publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana nimero 4785, de 29 de junio de 2004.

Resultando que en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno cele-
brada en fecha 8 de noviembre de 2011 se acord6 una modificacion de
estatutos, asi como una nueva norma de delegacion de competencias
en materia de personal, contratacion y gestion econdmica, establecién-
dose en la misma su entrada en vigor una vez publicada en los diarios
oficiales.

Resultando que la mencionada modificacion de estatutos fue publi-
cada inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon
ntmero 35, de 22 de marzo de 2012.

Resultando que en fecha 4 de julio de 2012 se firmo6 el convenio de
colaboracion entre la Conselleria Sanidad de la Generalitat y la Diputa-
cion Provincial de Castellon, por el que se modifican los estatutos del
Consorcio.

Resultando que en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 8 de
noviembre de 2011 se acordo la publicacion del acuerdo de delegacion
de competencias en los dos diarios oficiales, procede asimismo que se
publiquen los estatutos en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Considerando lo dispuesto en los estatutos del Consorcio, el Acuer-
do del Consejo de Gobierno de fecha 8 de noviembre de 2011, la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y demds normativa
de aplicacion, resuelvo:

Autorizar que se publique en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana los estatutos del Consorcio, y el acuerdo de delegacion de
competencias en materia de personal, contratacion y gestion econdmica,
cuya modificacion fue aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno
del Consorcio de fecha 8 de noviembre de 2011.

Castellon de la Plana, 22 de agosto de 2013.— El director gerente:
Nicolas Martinez Tornero.

ANEXO I
Estatutos del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion, entidades consorciadas y domicilio

1. Con la denominacion de Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon, se constituye un consorcio en el que participan la Generalitat
Valenciana y la Diputacion Provincial de Castellon.

2. El nimero de miembros del Consorcio podra ser ampliado con la
admision de entidades publicas o privadas sin animo de lucro que puedan
colaborar en sus objetivos del Consorcio asi como, efectuar o prestar los
servicios que constituyen su objetivo. El acuerdo de admision de nuevos
miembros exigira la mayoria prevista en el articulo 18.2 de estos estatutos.
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3. El domicili del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld
(HPC), d’ara endavant Consorci, sera el de la seu de 1’Hospital Provin-
cial de Castelld, avinguda del Doctor Clara, 19, de Castell6 de la Plana,
que pot variar per acord del Consell de Govern.

Article 2. Objecte i finalitats

1. L’objecte del Consorci €s la prestacio de I’assisténcia i els servi-
cis sanitaris assenyalats en I’annex II, sociosanitaris, socials i de desen-
rotllament del coneixement, la participacié en programes de promociod
de la salut i la prevenci6 de malalties i rehabilitacio, tot en els termes
que preveu el Reial Decret 63/1995, de 20 de gener, sobre ordenacio de
prestacions sanitaries del Sistema Nacional de Salut.

2. Constituixen finalitats especifiques del Consorci:

a) L’atencid especialitzada en régim extrahospitalari i en régim
hospitalari, en particular la gesti6é de I’Hospital Provincial de Castello,
vertebrat com a hospital complementari dotat de tres instituts clinics:
Institut Oncologic de Castelld, Institut de Salut Mental de Castello i Ins-
titut Oftalmologic J. M. Menezo, i amb els servicis especials de suport
necessaris.

b) L’educacio6 sanitaria, la promocio de la salut i la prevencio de la
malaltia.

c) Latencio de rehabilitacio.

d) L’atenci6 primaria de salut.

e) L’atenci6 sociosanitaria i de salut mental.

/) La prestacio de servicis socials: de prevencid, de rehabilitaci6 i
d’assisténcia a domicili, etc.

2) Les activitats de coneixement en els ambits de la sanitat i de les
ciéncies de la salut: la docéncia, la investigacid, la formacio, la bioctica,
els sistemes d’informacié i I’impuls al desenrotllament de les tecnolo-
gies 1 dels recursos per a millorar la qualitat dels centres hospitalaris.

h) Totes les que estiguen directament o indirectament relacionades
amb les finalitats esmentades anteriorment i que acorde el Consell de
Govern.

i) Qualsevol altra de naturalesa analoga relacionada amb les fina-
litats anteriors.

3. Les finalitats a qué es referix I’apartat anterior es podran dur a
terme pel mateix Consorci directament o a través de qualssevol altres
formes de gestio directes o indirectes admeses en dret.

Per al desenrotllament de les activitats relacionades amb els dife-
rents ambits de coneixement es podran formalitzar convenis de col-
laboracio.

Article 3. Personalitat juridica, capacitat i participacio dels ens
consorciats

1. El Consorci regulat en estos estatuts constituix una entitat juridica
publica, de naturalesa institucional i de base associativa, dotada de per-
sonalitat juridica propia i independent de la dels seus membres, amb tota
la capacitat juridica de dret public i privat que requerix la realitzaci6 de
les seues finalitats.

2. En conseqii¢éncia, el Consorci, per mitja dels seus Organs repre-
sentatius, a més de les facultats que com a entitat de dret public li cor-
responen, podra adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar
qualsevol classe de béns, subscriure contractes, assumir obligacions,
interposar recursos i exercitar les accions previstes en les lleis.

La gesti6 encomanada i les capacitats atorgades es realitzaran amb
criteris de descentralitzaci6 i autonomia, que seguiran els principis
d’eficacia, eficiéncia, qualitat i satisfaccio per als ciutadans, planifi-
cacio, coordinacid i cooperacio i qualssevol altres de caracteristiques
analogues que contribuisquen al compliment dels principis anteriors.

3. El régim de participacio de les administracions publiques con-
sorciades en la gestio i el finangament del Consorci és ’establit en el
conveni de col-laboraci6 de que els presents estatuts formen part.

CAPITOL IT
Regims reguladors

Article 4. Regim juridic
1. El Consorci, que té caracter voluntari i indefinit, es regira pel
conveni regulador, pels presents estatuts, per la Llei 30/1992, de 26

3. El domicilio del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon
(HPC), en adelante Consorcio, sera el de la sede del Hospital Provincial
de Castellon, avenida del Doctor Clara, 19, de Castellon de la Plana, que
puede variarse por acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo 2. Objeto y finalidades

1. El objeto del Consorcio es la prestacion de la asistencia y servicios
sanitarios, seflalados en el anexo II, sociosanitarios, sociales y de desarrollo
del conocimiento, asi como la participacion en programas de promocion
de la salud, prevencion de enfermedades y rehabilitacion, todo ello en los
términos previstos en el Real Decreto 63/1995, de 20 de enero, sobre orde-
nacion de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

2. Constituyen finalidades especificas del Consorcio:

a) La atencion especializada en régimen extrahospitalario y en régi-
men hospitalario, y en particular la gestion del Hospital Provincial de
Castellon, vertebrado como hospital complementario dotado de tres
institutos clinicos, Instituto Oncoldgico de Castellon, Instituto de Salud
Mental de Castellon e Instituto Oftalmologico J. M. Menezo, y con los
servicios especiales de apoyo necesarios.

b) La educacion sanitaria, la promocion de la salud y la prevencion
de la enfermedad.

¢) La atencion de rehabilitacion.

d) La atencion primaria de salud.

e) La atencion sociosanitaria y de salud mental.

f) La prestacion de servicios sociales: de prevencion, de rehabilita-
cion y de asistencia a domicilio, etc.

g) Las actividades de conocimiento en los ambitos de la sanidad y
de las ciencias de la salud: la docencia, la investigacion, la formacion,
la bioética, los sistemas de informacion y el impulso al desarrollo de
las tecnologias y de los recursos para mejorar la calidad de los centros
hospitalarios.

h) Todas las que estén directa o indirectamente relacionadas con las
finalidades citadas anteriormente y que acuerde el Consejo de Gobierno.

i) Cualquier otra de naturaleza analoga relacionada con las finali-
dades anteriores.

3. Las finalidades a que se refiere el apartado anterior, se podran
llevar a cabo por el mismo Consorcio directamente o a través de cua-
lesquiera otras formas de gestion directas o indirectas, admitidas en
derecho.

Para el desarrollo de las actividades relacionadas con los diferentes
ambitos de conocimiento se podran formalizar convenios de colabora-
cion.

Articulo 3. Personalidad juridica, capacidad y participacion de los
entes consorciados

1. El Consorcio regulado en estos estatutos constituye una entidad
juridica publica, de naturaleza institucional y de base asociativa, dotada
de personalidad juridica propia e independiente de la de sus miembros,
con toda la capacidad juridica de derecho publico y privado que requie-
re la realizacion de sus finalidades.

2. En consecuencia, el Consorcio, por medio de sus drganos represen-
tativos, ademas de las facultades que como entidad de derecho publico
le corresponden, podra adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar y
enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, asumir obligaciones,
interponer recursos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

La gestion encomendada y capacidades otorgadas se realizaran con
criterios de descentralizacion y autonomia, acomodados a los principios
de eficacia, eficiencia, calidad y satisfaccion para los ciudadanos, pla-
nificacion, coordinacién y cooperacion y cualesquiera otros de carac-
teristicas analogas que contribuyan al cumplimiento de los anteriores.

3. El régimen de participacion de las administraciones publicas con-
sorciadas en la gestion y financiacion del Consorcio, es el establecido en
la del convenio de colaboracion del que los presentes estatutos forman
parte integrante.

CAPITULO IT
Regimenes reguladores

Articulo 4. Régimen juridico
1. El Consorcio, que tiene caracter voluntario e indefinido, se regi-
ré por el convenio regulador, por los presentes estatutos, por la Ley
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de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, per
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, i
pel Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, i per
la resta de disposicions que se li apliquen.

2. En I’exercici de les competéncies determinades en 1’article 38.4
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Generalitat
exercira la tutela de 1’organitzacio i els servicis vinculats i/o dependents
del Consorci, a fi d’assegurar el compliment de la seua finalitat i vetlar
per I’assignacio correcta dels recursos economics.

Article 5. Régim patrimonial

1. El patrimoni del Consorci el constituira el conjunt de béns, drets
i accions que li pertanyen i els que li siguen adscrits o cedits per les
administracions consorciades o per qualsevol persona fisica o juridica
publica o privada. En el cas de cessions o donacions realitzades per
persones fisiques o juridiques privades, no podra realitzar mai una con-
traprestacio assistencial a este efecte.

També constituixen part del patrimoni del Consorci els fons obtin-
guts per la prestacio de servicis sanitaris a altres institucions i a tercers
obligats al pagament, en els termes establits en 1’annex II del Reial
Decret 63/1995, sobre ordenaci6 de prestacions sanitaries, i les dona-
cions i llegats i qualssevol altres aportacions publiques i privades que
s’apliquen a una finalitat determinada, acceptada segons la legislacio
vigent.

2. Els béns immobles constitutius de I’Hospital Provincial de Cas-
tell6 objecte del Consorci tindran caracter d’adscrits al Consorci, que
posseira facultats d’administraci6 ordinaria.

La Diputaci6 Provincial de Castelld, propietaria de I’immoble i del
solar on radica I’Hospital Provincial de Castello, de les vivendes assig-
nades al programa de reinserci6 de pacients de salut mental, i del mobi-
liari i I’equipament existent en el moment de constitucio, posara a dis-
posicio del Consorci este patrimoni i se’n reservara el dret de propietat.

3. Respecte del patrimoni propi, el Consorci podra adquirir a titol
onerods o gratuit, posseir, arrendar béns i drets de qualsevol classe, que
quedaran afectats per al compliment dels seus fins. Les adquisicions,
alienacions i gravamens dels béns immobles propis requeriran I’informe
favorable de les institucions consorciades.

4. Tots els béns patrimonials seran objecte d’inventari, on es con-
signara la classe, la naturalesa, la procedencia i la destinaci6 especifica
dels immobles adscrits.

El Consorci haura d’informar la Diputaci6 de Castelld de les inver-
sions efectuades en els béns immobles cedits.

5. En el cas de dissolucié del Consorci, sera aplicable respecte de la
totalitat del seu patrimoni, tant el propi com 1’adscrit, el que hi preveu
I’article 29 d’estos estatuts (annex I).

Article 6. Régim economic i financer

1. Per a la realitzaci6 dels seus objectius, el Consorci disposara dels
mitjans i recursos economics segiients:

a) Rendiment dels servicis que preste.

b) Aportacions realitzades per les entitats consorciades.

¢) Béns i valors que constituisquen el seu patrimoni.

d) Altres subvencions, ajudes o donatius.

e) Productes i rendes del seu patrimoni.

/) Ingressos ordinaris i extraordinaris que estiga autoritzat a perce-
bre, segons 1’ordenament juridic.

2) Donacions i llegats i qualssevol altres aportacions publiques i
privades que s’apliquen a una finalitat determinada i hagen sigut accep-
tades.

h) Els credits que s’obtinguen.

i) Qualssevol altres recursos que se li puguen atribuir per la norma-
tiva aplicable.

2. El control economic i financer del Consorci sera I’establit en la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana per a les entitats
de dret public.

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
por la Ley 4/1999, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y por el Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, y por el resto de dispo-
siciones que les sean de aplicacion.

2. En el gjercicio de las competencias determinadas en el articulo
38.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Genera-
litat ejercerd la tutela de la organizacion y los servicios vinculados y/o
dependientes del Consorcio, con el fin de asegurar el cumplimiento de su
finalidad y velara por la correcta asignacion de los recursos economicos.

Articulo 5. Régimen patrimonial

1. El patrimonio del Consorcio lo constituira el conjunto de bienes,
derechos y acciones que le pertenezcan y aquellos que le sean adscritos
o cedidos por las administraciones consorciadas o por cualquier persona
fisica o juridica ptblica o privada. En el caso de cesiones o donaciones
realizadas por personas fisicas o juridicas privadas, nunca podra conlle-
var una contraprestacion asistencial al efecto.

También constituyen parte del patrimonio del Consorcio, los fondos
obtenidos por la prestacion de servicios sanitarios a otras instituciones
y terceros obligados al pago, en los términos establecidos en el anexo 11
del Real Decreto 63/1995, sobre ordenacion de prestaciones sanitarias;
y las donaciones y legados y cualesquiera otras aportaciones publicas y
privadas que se apliquen a una finalidad determinada, aceptada segun
lo previsto en la legislacion vigente.

2. Los bienes inmuebles constitutivos del Hospital Provincial de
Castellon objeto del Consorcio tendran caracter de adscritos al Consor-
cio, ostentando el mismo facultades de administracion ordinaria.

La Diputacion Provincial de Castellon, propietaria del inmueble y
del solar donde radica el Hospital Provincial de Castellon, como de las
viviendas asignadas al programa de reinsercion de pacientes de salud
mental, asi como del mobiliario y equipamiento existente en el momen-
to de constitucion, pondra a disposicion del Consorcio dicho patrimo-
nio, reservandose el derecho de propiedad sobre el mismo.

3. Respecto del patrimonio propio, el Consorcio podra adquirir a
titulo oneroso o gratuito, poseer, arrendar bienes y derechos de cual-
quier clase, que quedaran afectados al cumplimiento de sus fines. Las
adquisiciones, enajenaciones y gravamenes de los bienes inmuebles pro-
pios, requeriran el informe favorable de las instituciones consorciadas.

4. Todos los bienes patrimoniales seran objeto de inventario, con-
signandose en el mismo la clase, naturaleza y la procedencia de dichos
bienes, asi como el destino especifico de los inmuebles adscritos.

El Consorcio debera informar a la Diputacioén de Castellon de las
inversiones efectuadas en los bienes inmuebles cedidos.

5. En caso de disolucion del Consorcio, sera de aplicacion respecto
de la totalidad de su patrimonio, tanto propio como adscrito, lo previsto
en el articulo 29 de estos estatutos (anexo I).

Articulo 6. Régimen economico-financiero

1. Para la realizacion de sus objetivos el Consorcio dispondra de los
siguientes medios y recursos econdmicos:

a) Rendimiento de los servicios que preste.

b) Aportaciones realizadas por las entidades consorciadas.

¢) Bienes y valores que constituyan su patrimonio.

d) Otras subvenciones, ayudas o donativos.

e) Productos y rentas de su patrimonio.

/) Ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizada a perci-
bir, segun el ordenamiento juridico.

2) Donaciones y legados y cualesquiera otras aportaciones publicas
y privadas que se apliquen a una finalidad determinada y hayan sido
aceptadas.

h) Los créditos que se obtengan.

i) Cualesquiera otros recursos que pudieran serles atribuido por la
normativa aplicable.

2. El control econémico-financiero del Consorcio sera el establecido
en la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana para las
entidades de derecho publico.
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Article 7. Regim pressupostari i comptable

1. El Consorci estara sotmés al régim pressupostari de control eco-
nomic i financer i de comptabilitat publica que per a les entitats de dret
public determina el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana.

2. El Consell de Govern aprovara un pressupost anual, abans del
31 de desembre de cada any, que comprendra la totalitat d’ingressos i
gastos que es preveu realitzar en 1’exercici segiient, i que constara com
a minim de:

a) Gastos de personal.

b) Gastos de béns corrents, de servicis, de manteniment i de qualse-
vol altre gasto d’explotacié del Consorci.

¢) Previsions de finangament.

d) Amortitzacions.

e) Politica d’inversions de béns immobles, instal-lacions, d’utillatge
i d’altres béns comuns duradors necessaris per a desenrotllar i prestar
millor els servicis, per tal de mantindre en la distribuci6, com a minim,
els nivells de qualitat de servici dels centres integrats.

3. En el primer trimestre de cada any, la Gerencia elevara al pre-
sident del Consell de Govern la proposta de compte d’explotacié de
I’exercici anterior i I’inventari i balang a 31 de desembre. El Consell
aprovara els comptes i balangos en el segon trimestre de 1’exercici
segiient al de referéncia, i també 1’evolucio del potencial de finangament
per a inversions de 1’exercici.

4. El Consell decidira la destinacio dels romanents de 1’exercici,
que s’aplicaran en primer lloc a I’amortitzacié de deutes del Consorci,
si és el cas.

Article 8. Regim de personal

1. El personal del Consorci podra ser:

a) Personal laboral.

b) Personal funcionari.

2. El personal que pertany a la plantilla de I’Hospital Provincial de
Castello conservara el seu régim juridic quan s’incorpore al Consorci,
i mantindra inalterable la seua situacié de servici actiu o la que corres-
ponga en cada cas.

3. El Consorci se subroga en els drets i obligacions laborals del
personal laboral pertanyent a la plantilla de I’Hospital Provincial de
Castello, que passara a integrar-se com a personal del Consorci d’acord
amb la normativa laboral vigent per als suposits de subrogaci6 del per-
sonal laboral.

4. La Diputacio6 adscriura al Consorci el personal funcionari de
plantilla de I’Hospital Provincial de Castello, i se subrogara en els drets
ien les obligacions del personal.

5. El Consorci garantix al personal de la plantilla de I’Hospital Pro-
vincial de Castell6 el respecte absolut de tots els seus drets adquirits,
tant els de contingut economic com els de contingut assistencial o soci-
al, reconeguts estos ultims en els reglaments de régim interior per a la
concessio de préstecs per a adquirir vivenda habitual i per a la concessio
de bestretes reintegrables i el reglament d’ajudes socials (pel que fa a
I’adjudicaci6 de les borses d’estudi i d’ajudes per malaltia), i sempre
d’acord amb el régim aplicable a cada un dels reglaments referits.

6. El personal de nou ingrés es regira preferentment per la norma-
tiva de dret laboral, dependra del criteri de 1’0rgan superior de govern
i se seleccionara per mitja de convocatoria publica ajustada als princi-
pis d’igualtat, merit i capacitat, i de conformitat amb les normes que
sobre esta matéria s’establisquen en els pactes o acords aconseguits en
la negociacio col-lectiva.

7. Al personal que preste els servicis en el Consorci li sera aplicable
el regim d’incompatibilitats previst en la Llei 53/1984, de 26 de desem-
bre, d’Incompatibilitats del Personal al Servici de les Administracions
Publiques i la normativa de desplegament.

Article 9. Regim de contractacio i de responsabilitat patrimonial

1. El Consorci ajustara la seua activitat contractual al que disposa la
legislaci6 de contractes de les administracions publiques.

2. El Consorci té atribuida la competéncia per a tramitar i resoldre
les reclamacions de responsabilitat patrimonial a que es referixen els

Articulo 7. Régimen presupuestario y contable

1. El Consorcio estara sometido al régimen presupuestario, de con-
trol econdmico-financiero y de contabilidad publica que para las enti-
dades de derecho publico determina el Decreto Legislativo de 26 de
junio de 1991, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un presupuesto anual, antes del
31 de diciembre de cada aflo, que comprendera la totalidad de ingresos
y gastos que se prevé realizar en el ejercicio siguiente, y que constara
como minimo de:

a) Gastos de personal.

b) Gastos de bienes corrientes, de servicios, de mantenimiento y de
cualquier otro gasto de explotacion del Consorcio.

¢) Previsiones de financiacion.

d) Amortizaciones.

e) Politica de inversiones de bienes inmuebles, instalaciones, de
utillaje y de otros bienes comunes duraderos necesarios para el mejor
desarrollo y prestacion de los servicios, atendiendo en la distribucion,
como minimo, el mantenimiento de los niveles de calidad de servicio
de los centros integrados.

3. Dentro del primer trimestre de cada afio la Gerencia elevara al
presidente del Consejo de Gobierno propuesta de cuenta de explotacion
del ejercicio anterior y el inventario y balance a 31 de diciembre. El
Consejo aprobara las cuentas y balances dentro del segundo trimestre
del ejercicio siguiente al de referencia, como también la evolucion del
potencial de financiacion para inversiones del ejercicio

4. El Consejo decidira el destino de los remanentes del ejercicio,
que se aplicaran en primer lugar a la amortizacion de deudas del Con-
sorcio, si es el caso.

Articulo 8. Régimen de personal

1. El personal del Consorcio podra ser:

a) Personal laboral.

b) Personal funcionario.

2. El personal perteneciente a la plantilla del Hospital Provincial de
Castellon conservara su régimen juridico con ocasion de su incorpo-
racion al Consorcio, manteniendo inalterable su situacion de servicio
activo o la que en su caso corresponda.

3. El Consorcio se subroga en los derechos y obligaciones laborales
del personal laboral perteneciente a la plantilla del Hospital Provincial
de Castellon, el cual pasara a integrarse como personal de este, siguien-
do lo establecido en la normativa laboral vigente para los supuestos de
subrogacion del personal laboral.

4. La Diputacion adscribira al Consorcio el personal funcionario
de plantilla del Hospital Provincial de Castellon, subrogandose en los
derechos y obligaciones del mismo.

5. El Consorcio garantiza al personal perteneciente a la plantilla
del Hospital Provincial de Castellon el absoluto respeto a la totalidad
de sus derechos adquiridos, tanto los de contenido econémico, como
los de contenido asistencial o social, reconocidos estos ultimos en los
reglamentos de régimen interior para la concesion de préstamos para
adquirir vivienda habitual y para la concesion de anticipos reintegrables
y el reglamento de ayudas sociales (en lo referente a la adjudicacion de
las bolsas de estudio y de ayudas por enfermedad), y siempre de acuerdo
con el régimen aplicable a cada uno de los referidos reglamentos.

6. El personal de nuevo ingreso se regira preferentemente por la
normativa de derecho laboral, dependiendo del criterio del superior
organo de gobierno, y su seleccion se efectuard mediante convocatoria
publica ajustada a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y de
conformidad con las normas que sobre esta materia se establezcan en
los pactos o acuerdos alcanzados fruto de la negociacion colectiva.

7. Al personal que preste sus servicios en el Consorcio le sera de
aplicacion el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Piblicas y normativa de desarrollo.

Articulo 9. Régimen de contratacion y de responsabilidad patrimo-
nial

1. El Consorcio ajustara su actividad contractual a lo dispuesto en la
legislacion de contratos de las administraciones publicas.

2. El Consorcio tiene atribuida la competencia para tramitar y resol-
ver las reclamaciones de reponsabilidad patrimonial a que se refieren los
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articles 106.2 de la Constitucié Espanyola i 139 i segiients de la Llei
30/1992, tot aixo6 d’acord amb el procediment previst en el Reial Decret
429/1993, de 26 de marg, pel qual s’aprova el Reglament dels Proce-
diments de les Administracions Publiques en matéria de responsabilitat
patrimonial, i la legislacio d’aplicacié concordant.

Article 10. Garanties dels ciutadans, garanties del servici, planifi-
cacio, coordinacio i cooperacio

1. Es respectaran en tot moment els drets atorgats als usuaris per la
Llei 14/1986, General de Sanitat, i la resta de disposicions d’aplicacid;
també el de disposar de 1’assisténcia religiosa que trien segons les seues
creences, amb ’establiment dels procediments i dels organs que facili-
ten exigir-los i complir-los.

En les activitats de docéncia i d’investigacio i en totes les de desen-
rotllament del Consorci, es tindra un respecte absolut i rigoros pels drets
de les persones assistides.

2. En qualsevol cas, el Consorci garantira la continuitat assistencial i
’atenci6 sanitaria, que haura de prestar-se, almenys, amb ’abast previst
en el Reial Decret 63/1995, de 20 de gener, sobre ordenacié de presta-
cions sanitaries del Sistema Nacional de Salut.

3. El Consorci s’adaptara a les directrius de planificacid, coordina-
¢id i cooperacio entre centres sanitaris disposades per la Conselleria de
Sanitat, assumira la responsabilitat de desenrotllar activament la integra-
ci6 de I’assisténcia sanitaria prestada amb els seus propis mitjans amb
la realitzada en altres dispositius, i garantira tant com siga possible la
prestacio de servicis integrats i sense escalons als ciutadans.

‘ CAPITOL 11T
Organs de govern, direccio, coordinacio i participacio

Article 11. Organ de govern i direccié
Sén organs de govern del Consorci:
a) El Consell de Govern.

b) El president.

¢) El vicepresident.

d) El director gerent.

Article 2. Composicio del Consell de Govern

1. El maxim organ de govern del Consorci sera el Consell de
Govern, que en tindra la representacio i exercira totes les facultats que
siguen necessaries per a la realitzacié dels fins assignats. Seran mem-
bres nats del Consell de Govern el conseller de Sanitat i el president de
la Diputacié Provincial de Castello.

2. El Consell de Govern es compon d’un president, un vicepresi-
dent, un secretari, el director gerent, el director medic i 14 vocals nome-
nats i substituits lliurement per les entitats integrants del Consorci en la
proporcid segiient:

a) Set representants de la Generalitat Valenciana, designats pel con-
seller de Sanitat.

b) Set representants de la Diputacié de Castelld, designats pel pre-
sident de la Diputacio.

3. El director gerent del Consorci, el seu director médic i el secretari
formaran part del Consell de Govern amb veu pero sense vot.

4. En el cas que s’amplie el Consorci per admissié de noves entitats,
en I’acord corresponent del Consell de Govern figurara el nombre de
consellers que s’assigna a cada una i la possible variaci6 dels assignats
en les entitats ja integrades, que mantindran la mateixa proporcio esta-
blida en el punt 2 d’este article.

5. El mandat dels representants de cada un dels ens consorciats en
el Consell tindra una duracié de quatre anys, i podran ser reelegits. En
el cas de substitucio, la duracié del mandat del nou membre del Consell
coincidira amb el periode que li quedava a la persona substituida.

6. Als efectes previstos en 1’apartat anterior, cada entitat haura de
designar i comunicar els seus representants al Consorci en el termini de
dos mesos a comptar del moment en qué es constituisca o renove. Fins
que no es nomenen, els representants anteriors continuaran en funcions
per a ’administraci6 ordinaria.

articulos 106.2 de la Constitucion Espafiola y 139 y siguientes de la Ley
30/1992, todo ello conforme al procedimiento previsto en el Real Decreto
429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de las Administraciones Publicas en Materia de Respon-
sabilidad Patrimonial, y legislacion de concordante aplicacion.

Articulo 10. Garantias de los ciudadanos, garantias del servicio,
planificacion, coordinacion y cooperacion

1. Se respetaran en todo momento los derechos otorgados a los
usuarios por la Ley 14/1986, General de Sanidad, y demas disposicio-
nes de aplicacion; asimismo el de disponer de la asistencia religiosa
que escojan segun sus propias creencias, estableciendo procedimientos
y organos que faciliten la exigencia y el cumplimiento de los mismos.

En las actividades de docencia y de investigacion asi como en todas
aquellas de desarrollo del Consorcio, se tendran en absoluto y riguroso
respeto los derechos de las personas asistidas

2. En todo caso el Consorcio garantizara la continuidad asistencial
y la atencion sanitaria, que debera prestarse, al menos, con el alcance
previsto en el Real Decreto 63/1995, de 20 de enero, sobre ordenacion
de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

3. El Consorcio se adaptara a las directrices de planificacion,
coordinacidn y cooperacion entre centros sanitarios dispuestas por la
Conselleria de Sanidad, asumiendo la responsabilidad de desarrollar
activamente la integracion de la asistencia sanitaria prestada con sus
propios medios con la realizada en otros dispositivos, garantizando en
todo lo posible la prestacion de servicios integrados y sin escalones a
los ciudadanos.

) CAPITULO 11T
Organos de gobierno, direccion, coordinacion y participacion

Articulo 11. Organo de gobierno y direccion
Son 6rganos de gobierno del Consorcio:

a) El Consejo de Gobierno.

b) El presidente.

¢) El vicepresidente.

d) El director gerente.

Articulo 12. Composicion del Consejo de Gobierno

1. El maximo 6rgano de gobierno del Consorcio sera el Consejo
de Gobierno, el cual ostentara la representacion del mismo y ejercera
todas las facultades que sean necesarias para la realizacion de los fines
asignados. Seran miembros natos del Consejo de Gobierno el conseller
de Sanidad y el presidente de la Diputacion Provincial de Castellon.

2. El Consejo de Gobierno se compone de un presidente, un vice-
presidente, un secretario, el director gerente, el director médico y de 14
vocales nombrados y sustituidos libremente por las entidades integran-
tes del Consorcio en la siguiente proporcion:

a) Siete representantes de la Generalitat Valenciana, designados por
el conseller de Sanidad.

b) Siete representantes de la Diputacion de Castellon, designados
por el presidente de la Diputacion.

3. El director gerente del Consorcio, el director médico del mismo
y el secretario, formaran parte del Consejo de Gobierno con voz pero
sin voto.

4. En el supuesto de que se ampliara el Consorcio por admision de
nuevas entidades, en el correspondiente acuerdo del Consejo de Gobier-
no figurard el nimero de consejeros que se asigna a cada unay la posi-
ble variacion de los asignados en las entidades ya integradas, que man-
tendran la misma proporcion establecida en el punto 2 de este articulo.

5. El mandato de los representantes de cada uno de los entes consor-
ciados en el Consejo tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos. En caso de sustitucion, la duracion del mandato del nuevo
miembro del Consejo coincidira con el periodo que restaba a la persona
sustituida.

6. A los efectos previstos en el apartado anterior, cada entidad debe-
ra designar y comunicar al Consorcio en el plazo de dos meses a contar
desde el momento de su constitucion o renovacion, sus representantes,
continuando en funciones hasta dicho nombramiento, los anteriores
representantes, para la administracion ordinaria.
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Article 13. Funcions del Consell de Govern

1. Al Consell de Govern li corresponen les funcions i facultats
seglients:

a) La proposta de modificaci6 d’estatuts.

b) L’aprovacio del pla general d’actuacio de I’'HPC, dels plans anu-
als d’activitats i del pla de tresoreria.

¢) L’aprovacié de ’estructura dels organs directius del Consorci i
I’aprovacio i modificacio del Reglament Organic del Consorci.

d) El nomenament i la destitucio del director gerent i dels directius
de lliure designacio.

e) L’aprovaci6 i modificacio del pressupost anual i del compte gene-
ral.

/) La creacio d’ens amb personalitat juridica dependents del Con-
sorci o dels seus centres.

2) L’aprovaci6 del reglament de régim interior del Consorci (normes
de funcionament) i els d’organitzaci6 i funcionament dels establiments
i centres del Consorci.

h) L’aprovacid anual de I’inventari de béns, balang, liquidacié de
pressupost, memoria d’activitats i del resultat de la gestio assistencial i
economica de I’exercici anterior.

i) L’aprovacio de les bases per a la selecci6 de personal.

J) L’aprovacio de les plantilles i relacions de llocs de treball, conve-
nis col-lectius, régim retributiu i fixacid de les condicions generals de
treball del personal.

k) L’acceptacio de donacions i de llegats i heréncies a benefici d’in-
ventari.

/) L’alienaci6 i gravamen de béns propietat del Consorci.

m) Aprovar els projectes d’obres, d’instal-lacions i de servicis de la
seua competencia.

n) Les contractacions de qualsevol tipus quan I’import excedisca els
3.000.000 d’euros, i resoldre les giiestions que plantege la interpretacio
i compliment d’estos contractes.

0) Aprovar els concerts i els convenis per a la prestacio de servicis
amb les diferents administracions publiques o entitats privades.

p) Acordar les operacions de credit.

q) La interpretaci6 dels estatuts.

r) Exercitar qualsevol classe d’accions, d’excepcions, de recursos i
de reclamacions judicials i administratives, en defensa dels drets i dels
interessos del Consorci, en les matéries de la seua competéncia.

s) L’aprovacio d’ordenances fiscals i preus dels servicis que preste
el Consorci.

t) Constituir comissions, consells o comités, i nomenar, si €s el cas,
conseller delegat amb les funcions que li siguen delegades especifica-
ment, en I’ambit de les seues competeéncies.

2. El Consell pot delegar 1’exercici de les seues atribucions en qual-
sevol dels altres organs o en qualsevol dels seus membres, excepte les
enumerades en les lletres a, b, ¢, e, f, h, j, p, q 1.

Article 14. Presidencia i vicepresidencia del Consell
Sera president del Consell de Govern el conseller de Sanitat, i vice-
president el president de la Diputacié Provincial de Castello.

Article 15. Funcions del president i del vicepresident
1. Corresponen al president del Consell de Govern les atribucions
que a continuacié s’indiquen:

a) Exercir la representacio institucional del Consorci.

b) Convocar, presidir, suspendre i algar les sessions, i decidir els
empats amb el seu vot de qualitat.

¢) Exercir la supervisio i la vigilancia de tots els servicis i les acti-
vitats del Consorci en I’execucid dels programes d’actuacid aprovats
pel Consell.

d) Dictar les disposicions particulars que considere adequades per
al compliment dels acords del Consell.

e) Elevar al Consell de Govern la documentacio i els informes que
considere oportuns.

/) Les contractacions de qualsevol tipus quan no excedisquen els
3.000.000 d’euros, i resoldre les giiestions que plantege la interpretacio
i el compliment d’estos contractes.

2) La direccid de tot el personal.

h) L’exercici de totes les accions judicials i administratives i la
defensa del Consorci en matéries de la seua competencia, fins i tot si les

Articulo 13. Funciones del Consejo de Gobierno

1. Al Consejo de Gobierno le corresponden las siguientes funciones
y facultades:

a) La propuesta de modificacion de estatutos.

b) La aprobacion del plan general de actuacion del HPC y de los
planes anuales de actividades, asi como del plan de tesoreria.

¢) La aprobacion de la estructura de los 6rganos directivos del Con-
sorcio, asi como la aprobacion y modificacion del Reglamento Organico
del Consorcio.

d) El nombramiento y cese del director gerente y directivos de libre
designacion.

e) Aprobacion y modificacion del presupuesto anual y de la cuenta
general.

/) La creacion de entes con personalidad juridica dependientes del
Consorcio o de sus centros.

g) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior del Consor-
cio (normas de funcionamiento) y los de Organizacion y Funcionamien-
to de los Establecimientos y Centros del Consorcio.

h) La aprobacion anual del inventario de bienes, balance, liquida-
cion de presupuesto, memoria de actividades, y del resultado de la ges-
tion asistencial y econémica del ejercicio anterior.

i) La aprobacion de las bases para la seleccion de personal.

) La aprobacion de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo,
convenios colectivos, régimen retributivo y fijacion de las condiciones
generales de trabajo del personal.

k) Aceptacion de donaciones y de legados y herencias a beneficio
de inventario.

/) Enajenacion y gravamen de bienes propiedad del Consorcio.

m) Aprobar los proyectos de obras, de instalaciones y de servicios
de su competencia.

n) Las contrataciones de todo tipo, cuando su importe exceda de
3.000.000 de euros, y resolver las cuestiones que plantee la interpreta-
cion y cumplimiento de estos contratos.

0) Aprobar los conciertos y los convenios para la prestacion de ser-
vicios con las distintas administraciones publicas o entidades privadas.

p) Acordar las operaciones de crédito.

q) La interpretacion de los estatutos.

r) Ejercitar toda clase de acciones, de excepciones, de recursos y de
reclamaciones judiciales y administrativas, en defensa de los derechos
y de los intereses del Consorcio, en las materias de su competencia.

s) Aprobacion de ordenanzas fiscales y precios de los servicios que
preste el Consorcio.

t) Constituir comisiones, consejos o0 comités, asi como nombrar, en
su caso, consejero delegado con las funciones que les sean delegadas
especificamente, en el ambito de sus competencias.

2. El Consejo puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en cual-
quiera de los otros 6rganos o cualquiera de sus miembros, salvo las
enumeradas en las letras a, b, c, e, f, h, j, p, q y S.

Articulo 14. Presidencia y Vicepresidencia del Consejo
Sera presidente del Consejo de Gobierno el conseller de Sanidad, y
vicepresidente el presidente de la Diputacion Provincial de Castellon.

Articulo 15. Funciones del presidente y del vicepresidente
1. Corresponden al presidente del Consejo de Gobierno las atribu-
ciones que a continuacion se indican:

a) Ejercer la representacion institucional del Consorcio.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, y decidir
los empates con su voto de calidad.

¢) Ejercer la supervision y la vigilancia de todos los servicios y las
actividades del Consorcio en la ejecucion de los programas de actuacion
aprobados por el Consejo.

d) Dictar las disposiciones particulares que considere adecuadas
para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la documentacion y los informes
que se considere oportunos.

/) Las contrataciones de todo tipo, cuando su importe no exceda de
3.000.000 de euros y resolver las cuestiones que plantee la interpreta-
cion y cumplimiento de estos contratos.

g) La jefatura de todo el personal.

h) El ejercicio de todas las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Consorcio en materias de su competencia, incluso cuando
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haguera delegat en un altre Organ i, en cas d’urgeéncia, en materies de la
competencia del Consell de Govern. En este ultim suposit, informant-lo
en la primera sessié que faga, perque les ratifique.

i) Qualsevol altre assumpte que li delegue el Consell de Govern.

j) Totes les no atribuides expressament a altres organs.

El president pot delegar 1’exercici de les seues atribucions, excepte
les indicades en les lletres b, e i i.

2. Correspondran al vicepresident totes les funcions que li delegue
el president, i substituir el president per abséncia, vacant o malaltia.

Article 16. Reégim de sessions del Consell de Govern

1. El Consell de Govern es reunira en sessio ordinaria una vega-
da cada mes. El president podra acordar I’ajornament d’una o, com a
maxim, de dos sessions ordinaries quan hi haja circumstancies excepci-
onals que ho aconsellen.

2. El Consell de Govern es reunira en sessio extraordinaria sempre
que el convoque el president per iniciativa propia, o a peticié d’una
quarta part dels seus membres.

Article 17. Convocatories

1. La convocatoria de les reunions es fara per mitja d’un escrit diri-
git al domicili de cada membre cinc dies abans del dia de la reunio i
contindra 1’ordre del dia, fora del qual no es podran prendre acords
valids, si no és que en la reuni6 estiguen presents tots els membres i ho
acorden expressament.

2. En cas d’urgéncia la convocatoria es fara, almenys, amb 24 hores
d’anticipacio, telegraficament o a través de qualsevol altre mitja que
permeta la constancia de la recepcio6 de la convocatoria.

3. En este ultim suposit, i una vegada considerat I’ordre del dia, el
Consell de Govern haura d’apreciar, per majoria dels presents, 1’existen-
cia d’urgencia. Si no s’estimara I’existéncia d’urgéncia es convocara la
reunio del Consell d’acord amb el que preveu el paragraf primer d’este
article.

Article 18. Adopcié d’acords

1. Per a adoptar acords sera preceptiva I’assistencia d’un nombre de
membres del Consell de Govern no inferior a la mitat més un dels mem-
bres en exercici del carrec. Per a la constitucio valida del Consell sera
necessaria 1’assisténcia del president i del secretari, o dels que legalment
els substituisquen.

Els acords es prendran amb el vot de la majoria dels consellers
assistents a la reunid. Si hi ha empat, decidira el vot de qualitat del
president.

2. Sera necessari el vot favorable de dos tergos del nombre legal de
membres per a la validesa dels acords que es prenguen sobre la modifi-
cacio dels estatuts, per a la incorporacid de noves entitats al Consorci i
per a la separacioé d’alguna.

3. Els acords de dissolucid o de liquidacié del Consorci, aprovacio i
modificacié d’estatuts, o altres que comporten aportacidé econdmica per
part dels ens consorciats, requeriran, a més de la majoria qualificada
prevista en el paragraf anterior, la ratificacié de les institucions respec-
tives que integren el Consorci.

Article 19. Secretari del Consell

El Consell de Govern designara un secretari, amb les funcions pro-
pies del carrec, que podra o no tindre la condiciéo de membre del Con-
sell.

De conformitat amb el que preveu 1’article 13 d’estos estatuts, el
secretari assistira a les sessions del Consell amb veu pero sense vot, si
no n’és membre. Si té la qualitat de conseller assistira amb veu i vot.

Corresponen al secretari les funcions segiients:

a) Assistir a les sessions del Consell de Govern, amb veu i sense
vot, llevat que tinga també la condicié de membre del Consell en repre-
sentacié d’algun dels ens consorciats.

b) Algar acta de les sessions del Consell de Govern.

¢) Sotmetre a aprovacio, al comengament de cada sessio, I’acta de
la sessid precedent que, una vegada aprovada, es transcriura en el llibre
d’actes, autoritzada amb la firma del secretari i amb el vistiplau del
president o membre del Consell en qui delegue.

las hubiere delegado en otro 6rgano y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Consejo de Gobierno, en este ultimo supuesto,
dando cuenta al mismo en la primera sesiéon que celebre, para su rati-
ficacion.

i) Cualquier otro asunto que le sea delegado por el Consejo de
Gobierno.

7) Todas aquellas no atribuidas expresamente a otros 6rganos.

El presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo
las indicadas en las letras b, e e i.

2. Corresponder al vicepresidente todas aquellas funciones que le
sean delegadas por el presidente, asi como sustituir al presidente en caso
de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 16. Régimen de sesiones del Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesion ordinaria una vez
cada mes. Asi mismo, el presidente podra acordar el aplazamiento de
una o, como maximo, dos sesiones ordinarias cuando concurran circuns-
tancias excepcionales que lo aconsejen.

2. El Consejo de Gobierno se reunird en sesion extraordinaria siem-
pre que lo convoque el presidente por iniciativa propia, o a peticion de
una cuarta parte de sus miembros.

Articulo 17. Convocatorias

1. La convocatoria de las reuniones se hara mediante escrito diri-
gido al domicilio de cada miembro, con cinco dias de anticipacion a la
fecha de la reunidn, y contendra el orden del dia, fuera del que no se
podran tomar acuerdos validos, salvo que en la reunion estén presentes
todos los miembros y lo consientan expresamente.

2. En caso de urgencia, la convocatoria se hara, al menos, con 24
horas de anticipacion, bien telegraficamente, bien mediante cualquier
otro medio que permita la constancia de la recepcion de la convocatoria.

3. En este ultimo supuesto, y una vez considerado el orden del dia,
el Consejo de Gobierno debera apreciar, por mayoria de los presentes,
la existencia de urgencia. Si no se estimara la existencia de urgencia
se procedera a convocar la reunion del Consejo, de acuerdo con lo que
prevé el parrafo primero de este articulo.

Articulo 18. Adopcion de acuerdos

1. Para adoptar acuerdos sera preceptiva la asistencia de un niimero
de miembros del Consejo de Gobierno no inferior a la mitad mas uno
de los miembros en ejercicio del cargo. Para la valida constitucion del
Consejo, sera necesaria la asistencia del presidente y del secretario, o de
quienes legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran con el voto de la mayoria de los consejeros
asistentes a la reunion. En caso de empate, decidira el voto de calidad
del presidente.

2. Sera necesario el voto favorable de dos tercios del namero legal
de miembros para la validez de los acuerdos que se tomen sobre la
modificacion de los estatutos, y para la incorporacion de nuevas entida-
des al Consorcio y para la separacion de alguno de ellos.

3. Los acuerdos de disolucion o de liquidacion del Consorcio,
aprobacion y modificacion de estatutos, asi como otros que comporten
aportacion econdmica por parte de los entes consorciados, requeriran,
ademas de la mayoria cualificada prevista en el parrafo anterior, la rati-
ficacion de las respectivas instituciones que integren el Consorcio.

Articulo 19. Secretario del Consejo

El Consejo de Gobierno designard un secretario, con las funciones
propias del cargo, que podra o no tener la condicion de miembro del
Consejo.

De conformidad con lo que prevé el articulo 13 de estos Estatutos,
el secretario asistira a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto, si
no es miembro. Si tiene la calidad de consejero asistira con voz y voto.

Corresponden al secretario las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno, con voz y sin
voto, salvo que ostente también la condiciéon de miembro del Consejo
en representacion de alguno de los entes consorciados.

b) Levantara acta de las sesiones del Consejo de Gobierno.

¢) Someter a aprobacion, al comienzo de cada sesion, el acta de la
precedente que, una vez aprobada, se transcribird en el libro de actas,
autorizada con la firma del secretario y el visto bueno del presidente o
miembro del Consejo en quien delegue.
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d) Certificar els actes i les resolucions de la Presidéncia i els acords
del Consell de Govern, aixi com els antecedents, llibres i documents del
Consorci, amb el vistiplau del president.

El carrec de secretari tindra una duracié de dos anys, reelegible
indefinidament, per periodes de temps iguals.

No obstant aixo, el Consell de Govern podra destituir la persona
designada per a secretari en qualsevol moment amb el quorum ordinari
previst en ’article 18.1 d’estos estatuts.

En el suposit d’abséncia, vacant o malaltia del titular de la secreta-
ria, les seues funcions podran ser exercides accidentalment per la per-
sona que designe el Consell de Govern.

Article 20. Actes

El secretari estendra acta de cada sessid en queé es fara constar el
lloc, data i hora en qué la sessié comenga i acaba; els noms i qualitat
dels assistents; els assumptes tractats, els acords adoptats i 1’expressio
dels vots. Constaran en acta les intervencions quan aixi se sol-licite.

L’acta, aprovada en la sessio segiient a aquella a qué es referisca,
sera subscrita pel secretari, amb el vistiplau del president i arxivada amb
les degudes garanties de seguretat, per a formar part del llibre d’actes
del Consell de Govern

Amb les mateixes firmes podran expedir-se certificats dels acords
del Consell.

Article 21. Resolucions del president

Les resolucions del president s’estendran al seu nom i, quan es dic-
ten per delegacio, es fara constar expressament esta circumstancia.

Les resolucions del president o d’altres organs unipersonals que
actuen per la seua delegacio es transcriuran i conservaran amb les
mateixes garanties que les actes del Consell de Govern.

Article 22. Organs de direccié
1. El director gerent és I’0rgan executiu i directiu del Consorci.

2. El Consell de Govern aprovara ’estructura directiva del Con-
sorci. Haura de procurar donar una resposta integrada i coordinada al
pacient com a protagonista i eix d’un model assistencial orientat a la
satisfaccio de les seues necessitats.

3. Tindran la consideracié de directius I’administrador general, el
director médic, la direccié d’infermeria i les direccions dels instituts
clinics, i també els encarregats d’exercir la maxima responsabilitat
sobre els centres, arees o unitats organiques en els termes que s’establis-
quen en I’estructura organica corresponent. En este concepte es podran
incloure tant la responsabilitat sobre arees estructurals del centre com
la responsabilitat sobre funcions.

En tot cas, I’estructura organica incloura basicament 1’area sanitaria,
gestionada per la direccié medica i d’infermeria, i I’area de suport ope-
ratiu, gestionada per I’administrador general, que englobaran al maxim
nivell les funcions de servici de I’ambit clinic, de cures i de gestio dels
processos d’utilitzacio dels servicis pels pacients, essencials per a I’eéxit
dels objectius del Consorci.

Article 23. Funcions del director gerent del Consorci

Correspon al director gerent entre les seues funcions:

a) Representar el Consorci en I’ambit de les seues funcions.

b) Assistir a les sessions del Consell de Govern, amb veu i sense
vot.

c) Executar i fer complir els acords del Consell de Govern i les
disposicions de la presidéncia.

d) Formular, per mitja del president, les propostes de reglaments
d’organitzacio i funcionament i del Consorci i dels seus centres, esta-
bliments i servicis, aixi com qualssevol altres que siguen d’interés per
al bon funcionament de la institucio.

e) Proposar al Consell de Govern, a través del president, les direc-
trius estratégiques i els plans d’actuacié del Consorci, aixi com la prio-
ritat de les actuacions que calga realitzar.

/) Definir els programes anuals d’acord amb els plans d’actuacio6
aprovats que han de complir cada un dels centres i les arees funcionals
que configuren el Consorci.

2) Formar part dels organs de govern i administracid dels organis-
mes instrumentals del Consorci.

d) Certificar los actos y resoluciones de la Presidencia y los acuer-
dos del Consejo de Gobierno, asi como los antecedentes, libros y docu-
mentos del Consorcio, con el visto bueno del presidente.

El cargo de secretario tendra una duracion de dos afios, reelegible
indefinidamente, por periodos de tiempo iguales.

No obstante, el Consejo de Gobierno podra cesar a la persona desig-
nada para secretario en cualquier momento con el quérum ordinario
previsto en el articulo 18.1 de estos estatutos.

En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la
Secretaria, sus funciones podran ser desempeiiadas accidentalmente por
la persona que designe el Consejo de Gobierno.

Articulo 20. Actas

De cada sesion extendera el secretario la correspondiente acta en
la que se hara constar el lugar, fecha y hora en que la sesion comien-
za 'y acaba; los nombres y calidad de los asistentes; asuntos tratados,
acuerdos adoptados y la expresion de los votos. Constaran en acta las
intervenciones cuando asi se solicite.

El acta, aprobada en la sesion siguiente a aquella a que se refiera,
sera suscrita por el secretario, con el visto bueno del presidente y archi-
vada con las debidas garantias de seguridad, para formar parte del libro
de actas del Consejo de Gobierno

Con las mismas firmas podran expedirse certificaciones de los
acuerdos del Consejo.

Articulo 21. Resoluciones del presidente

Las resoluciones del presidente se extenderan a su nombre y cuando
se dicten por delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia.

Las resoluciones del presidente o de otros 6rganos unipersonales
que actuen por su delegacion se transcribiran y conservaran con las
mismas garantias que las actas del Consejo de Gobierno.

Articulo 22. Organos de direccion

1. El director gerente es el drgano ejecutivo y directivo del Con-
sorcio.

2. El Consejo de Gobierno aprobara la estructura directiva del Con-
sorcio, debiendo procurar dar una respuesta integrada y coordinada al
paciente como protagonista y eje de un modelo asistencial orientado a
la satisfaccion de sus necesidades.

3. Tendran la consideracion de directivos, el administrador gene-
ral, el director médico, la direccion de enfermeria y las direcciones de
los institutos clinicos, asi como los encargados de ejercer la maxima
responsabilidad sobre los centros, areas o unidades organicas en los
términos que se establezcan en la correspondiente estructura organica.
En este concepto se podran incluir tanto la responsabilidad sobre areas
estructurales del centro, como la responsabilidad sobre funciones.

En cualquier caso, la estructura organica contara basicamente con
el area sanitaria, gestionada por la direccion médica y de enfermeria, el
area de soporte operativo, gestionada por el administrador general, que
englobaran al maximo nivel las funciones de servicio del &mbito clinico,
de cuidados, y de gestion de los procesos de utilizacion de los servicios
por los pacientes, esenciales para el logro de los objetivos del Consorcio.

Articulo 23. Funciones del director gerente del Consorcio

Corresponde al director gerente de entre sus funciones:

a) Representar al Consorcio en el ambito de sus funciones.

b) Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno, con voz y sin
voto.

¢) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobierno y
las disposiciones de la Presidencia.

d) Formular, por medio del presidente, las propuestas de reglamen-
tos de organizacion y funcionamiento y del Consorcio y de sus centros,
establecimientos y servicios, asi como cualesquiera otras que sean de
interés para el buen funcionamiento de la institucion.

e) Proponer al Consejo de Gobierno, a través del presidente, las
directrices estratégicas y los planes de actuacion del Consorcio, asi
como la prioridad de las actuaciones a realizar.

) Definir los programas anuales de acuerdo con los planes de actua-
cion aprobados que han de cumplir cada uno de los centros y areas
funcionales que configuran el Consorcio.

g) Formar parte de los 6rganos de gobierno y administracion de los
organismos instrumentales del Consorcio.
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h) Proposar al Consell de Govern, a través del president, I’estructura
de gestio del Consorci i dels seus centres, establiments i servicis, i pro-
posar els carrecs directius que haja d’aprovar el Consell.

i) Constituir, amb caracter temporal, comissions, comités, etc., amb
funcions especifiques en 1’ambit de les seues competencies, i designar
les persones que hagen d’integrar-los.

j) Emetre informes sobre els projectes d’obres, instal-lacions, servi-
cis i subministraments i tramitar els expedients dels projectes mencio-
nats que haja d’aprovar el Consell de Govern.

k) Aprovar els projectes d’obres, instal-lacions, servicis i subminis-
traments en la quantia que fixe el Consell de Govern, i contractar i con-
cedir les obres, els servicis i els subministraments que li siguen delegats.

1) Administrar el patrimoni i els béns del Consorci d’acord amb les
atribucions que li delegue el Consell de Govern.

m) Ordenar els pagaments del Consorci de conformitat amb les atri-
bucions que li hagen sigut assignades pel Consell de Govern.

n) Vetlar per la millora dels métodes de treball, per la introducci6 de
les innovacions tecnologiques adequades i per la conservacid i manteni-
ment del centre i de les seues instal-lacions i equipaments.

0) Preparar la documentacio que, a través del president, ha de sot-
metre’s a la consideracio del Consell de Govern, i informar de tot el que
cal per a I’exercici adequat de les seues competéncies, particularment
pel que fa a la confeccid i compliment del pressupost anual i dels pro-
grames d’activitat, qualitat assistencial, docéncia i investigacio, etc.

p) Informar trimestralment amb caracter ordinari el Consell de
Govern sobre el funcionament 1 la situaci6 del Consorci, i amb caracter
extraordinari amb la periodicitat requerida.

q) Presentar anualment al Consell de Govern, a través del president,
el balang de situacio i la memoria de 1’exercici anterior.

r) Sol-licitar, si és el cas, I’adhesié als concursos centrals que es
realitzen per la Central de Compres i Subministraments de la Conse-
lleria de Sanitat.

s) Qualssevol altres que el Consell de Govern i el president li dele-
guen, dins de les seues respectives atribucions.

Article 24. Nomenament i cessament de directius

1. El director gerent sera designat i destituit lliurement pel Consell
de Govern.

2. Els directius de lliure designacio seran designats i destituits lliu-
rement pel Consell de Govern, oit el director gerent.

3. Les designacions a que es referixen els dos paragrafs anteriors,
amb el compliment previ dels tramits que s’hi establisquen, hauran de
recaure en les persones que posseisquen els requisits assenyalats en els
respectius estatuts o normes de funcionament intern, i que acrediten
qualificacio professional per a I’exercici de les funcions corresponents.

4. Amb este fi, per tal de professionalitzar la funcié directiva, el
Consell de Govern determinara els perfils generics d’estos llocs 1 desen-
rotllara programes dirigits a ’actualitzacié permanent dels directius.

5. A este personal se li aplicaran les normes sobre incompatibilitats
del sector public previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Article 25. Comissio de direccio, funcions i régim de responsabilitat

1. En el Consorci existira una comissio de direccio, presidida pel
director gerent, de la qual formaran part els directius i responsables de
les unitats que determine el Consell de Govern.

2. Correspondra a la comissid de direccio la coordinacid, estudi i
deliberacio de les activitats relatives al centre sanitari, en els termes
establits en les normes internes de funcionament.

3. El director gerent i la resta de directius del Consorci respondran
de les seues actuacions davant del Consell de Govern i davant de I’Ad-
ministraci6 sanitaria, amb independéncia de qualssevol altres responsa-
bilitats que se’n deriven.

Article 26. Organs de participacié
1. El Consell de Govern tindra com una de les seues missions fona-
mentals garantir que el desenrotllament del Consorci i dels seus centres

h) Proponer al Consejo de Gobierno, a través del presidente, la
estructura de gestion del Consorcio y de sus centros, establecimientos
y servicios, y proponer a los cargos directivos de la misma, que deban
aprobarse por el Consejo.

i) Constituir, con caracter temporal, comisiones, comités, etc., con
funciones especificas en el ambito de sus competencias, y designar a las
personas que tengan que integrarlos.

) Informar los proyectos de obras, instalaciones, servicios y sumi-
nistros y tramitar los expedientes de los mencionados proyectos que
deba aprobar el Consejo de Gobierno.

k) Aprobar los proyectos de obras, instalaciones, servicios y sumi-
nistros en la cuantia que fije el Consejo de Gobierno, y contratar y con-
ceder las obras, los servicios y los suministros que le sean delegados.

1) Administrar el patrimonio y los bienes del Consorcio de acuerdo
con las atribuciones que le delegue el Consejo de Gobierno.

m) Ordenar los pagos del Consorcio de conformidad con las atribu-
ciones que le hayan sido asignadas por el Consejo de Gobierno.

n) Velar por la mejora de los métodos de trabajo y por la introduc-
cion de las innovaciones tecnologicas adecuadas, y la conservacion y
mantenimiento del centro y de sus instalaciones y equipamientos.

0) Preparar la documentacion que, a través del presidente, debe
someterse a la consideracion del Consejo de Gobierno, e informar de
todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus competencias, par-
ticularmente en lo referente a la confeccion y cumplimiento del pre-
supuesto anual y de los programas de actividad, calidad asistencial,
docencia e investigacion, etc.

p) Informar trimestralmente con caracter ordinario al Consejo de
Gobierno sobre el funcionamiento y estado de situacion del Consorcio,
y con caracter extraordinario con la periodicidad requerida.

q) Presentar anualmente al Consejo de Gobierno, a través del presi-
dente, el balance de situacion y la memoria del ejercicio anterior.

r) Solicitar, en su caso, la adhesion a los concursos centrales que
se realicen por la Central de Compras y Suministros de la Conselleria
de Sanidad.

s) Cualesquiera otras que el Consejo de Gobierno y el presidente le
deleguen, dentro de sus respectivas atribuciones.

Articulo 24. Nombramiento y cese de directivos

1. El director gerente sera designado y cesado libremente por el
Consejo de Gobierno.

2. Los puestos de directivos de libre designacion seran designados y
cesados libremente por el Consejo de Gobierno, oido el director gerente.

3. Las designaciones a que se refieren los dos parrafos anteriores,
previo cumplimiento de los tramites que se establezcan, deberan recaer
en las personas que retinan los requisitos sefialados en los respectivos
estatutos o normas de funcionamiento interno, y acrediten cualificacion
profesional para el desempeiio de las funciones correspondientes.

4. A tal fin, al objeto de profesionalizar la funcion directiva, el Con-
sejo de Gobierno determinara los perfiles genéricos de estos puestos y
desarrollara programas dirigidos a la actualizacion permanente de los
directivos.

5. A este personal le sera de aplicacion las normas sobre incom-
patibilidades del sector publico, previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Articulo 25. Comision de direccion, funciones y régimen de res-
ponsabilidad

1. En el Consorcio, existird una comision de direccion, presidida por
el director gerente, de la que formaran parte los directivos y responsa-
bles de las unidades que determine el Consejo de Gobierno.

2. Correspondera a la comision de direccion la coordinacion, estu-
dio y deliberacion de las actividades relativas al centro sanitario, en los
términos establecidos en las normas internas de funcionamiento.

3. El director gerente y el resto de directivos del Consorcio respon-
deran de sus actuaciones ante el Consejo de Gobierno y ante la Admi-
nistracion sanitaria, con independencia de cualesquiera otras responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

Articulo 26. Organos de participacion
1. El Consejo de Gobierno tendra como una de sus misiones fun-
damentales garantizar que el desarrollo del Consorcio, sus centros y
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i servicis es realitze dins del marc de maxima participacio de tots els
sectors implicats:

— Ciutadans i usuaris, buscant la seua participacio a través dels
representants associatius propis, la representacio de les administracions
locals, els professionals de sensibilitat i solvéncia reconegudes pel seu
compromis amb els interessos dels ciutadans, o la incorporacié de per-
sones de solvéncia reconeguda que aporten al Consorci la perspectiva
del ciutada, origen i destinacio6 dels servicis que ha de gestionar.

— Professionals, buscant la incorporacid selectiva en tots els ambits
del professionalisme, la bona practica i la incentivacié del treball ben
fet. Esta participacid es garantira especialment als nivells de I’ambit
clinic i de cures, sense oblidar les funcions no sanitaries d’atenci6 al
public i les de caracter logistic i de servici intern.

— Treballadors, buscant el compromis en 1’equilibri entre I’eficacia
i eficiéncia dels servicis i les garanties de qualitat de la relaci6 laboral i
conciliacié de I’activitat laboral amb la vida personal dels treballadors.

2. La participaci6 dels ciutadans s’integrara i coordinara a través de
la Comissioé de Participacio i Garanties dels Ciutadans, organ col-legiat
de participacio6 en 1’avaluaci6 de 1’assisténcia sanitaria i en 1’assessora-
ment al Consell de Govern del Consorci.

En I’exercici de les seues funcions, esta comissio proposara el
desenrotllament de comissions, comités o activitats especifiques, ori-
entats a ambits i temes més concrets, que amplien i facen efectiva a tots
els nivells la integracié de les aspiracions i expectatives dels ciutadans
respecte als servicis del Consorci.

3. La participacio interna dels professionals s’integrara i coordinara
a través de la Junta Assistencial, organ col-legiat d’assessorament i con-
sulta dels organs de direccio.

Este organ coordinara i integrara les tasques de les comissions
d’ambit clinic i de cures, aixi com el desenrotllament de les diferents
comissions cliniques i altres mecanismes de participaci6 dels professi-
onals que a este efecte s’establisquen.

4. Els organs de participacio dels treballadors, regulats en detall per
la normativa laboral vigent, s’estendran per mitja dels mecanismes que
s’arbitren als centres, servicis, 1 unitats organitzatives per a garantir la
major eficacia dels mecanismes participatius.

5. El Consell de Govern arbitrara les mesures que considere oportu-
nes per a garantir el funcionament efectiu dels mecanismes formals de
participacio i de les practiques d’informacid, transpareéncia i audiéncia
en els processos de gestio del Consorci.

Article 27. Gestio de recursos humans

1. Els recursos humans d’elevada qualificacio constituixen la base i
el valor fonamental de I’assisténcia sanitaria i el patrimoni de més valor
de les institucions sanitaries. El Consell de Govern té com a missio clau
el desenrotllament d’una politica activa de gestio del recurs huma, i és
responsable de ’avaluacié del seu desenrotllament pels organs de gestio
que s’hi constituisquen.

2. El desenrotllament de la politica de gestié dels recursos humans
estara sempre emmarcat en el caracter de servici al pacient, que cons-
tituix el seu objecte.

3. El Consell de Govern garantira que la direccio geréncia i I’es-
tructura de gestio desenrotllen i assumisquen els valors de formacio,
promocio i consolidacié de la gestio del recurs huma.

4. El Consorci iniciara des de la seua constitucid el desenrotlla-
ment d’una politica activa de gestio del recurs huma, considerant tots
els components de la cadena de gestio:

— La politica de selecci6 orientada a garantir la captacio per a I’or-
ganitzaci6 dels millors valors professionals en el context de publicitat,
equitat i igualtat d’accés.

— Els components d’enquadrament i participacié organitzada del
personal en la seua integracio a I’organitzacio, els seus valors, objectius
i expectatives. Tant en 1’inici dels nous professionals com de forma
continuada.

— El marc de contribucié a I’acumulaci6 i gestié del coneixement i
la qualitat de 1’organitzacio.

— La incentivacio, la promocio6 i el desenrotllament de la carrera
professional i laboral del personal.

servicios se realice dentro del marco de méaxima participacion de todos
los sectores implicados:

— Ciudadanos y usuarios, buscando su participacion a través de los
propios representantes asociativos, la representacion de las administra-
ciones locales, los profesionales de reconocida sensibilidad y solvencia
por su compromiso con los intereses de los ciudadanos, o la incorpo-
racion de personas de reconocida solvencia que aporten al Consorcio
la perspectiva del ciudadano, origen y destino de los servicios que este
debe gestionar.

— Profesionales, buscando la incorporacion selectiva en todos los
ambitos del profesionalismo, la buena practica y la incentivacion del
trabajo bien hecho. Esta participacion se garantizara especialmente a los
niveles del ambito clinico y de cuidados, sin olvidar las funciones no
sanitarias de atencion al publico y las de caracter logistico y de servicio
interno.

— Trabajadores, buscando el compromiso en el equilibrio entre la
eficacia y eficiencia de los servicios y las garantias de calidad de la rela-
cién laboral y conciliacion de la actividad laboral con la vida personal
de los trabajadores.

2. La participacion de los ciudadanos se integrara y coordinara a
través de la Comision de Participacion y Garantias de los ciudadanos,
organo colegiado de participacion en la evaluacion de la asistencia sani-
taria y en el asesoramiento al Consejo de Gobierno del Consorcio.

En el ejercicio de sus funciones, esta propondra el desarrollo de
comisiones, comités o actividades especificas, orientadas a ambitos y
temas mas concretos, que amplien y hagan efectiva a todos los niveles
la integracion de las aspiraciones y expectativas de los ciudadanos res-
pecto a los servicios del Consorcio.

3. La participacion interna de los profesionales se integrara y coor-
dinard a través de la Junta Asistencial, 6rgano colegiado de asesora-
miento y consulta de los 6rganos de direccion.

Este organo coordinara e integrara las tareas de las comisiones de
ambito clinico y de cuidados, asi como el desarrollo de las diferentes
comisiones clinicas y otros mecanismos de participacion de los profe-
sionales que al efecto se establezcan.

4. Los organos de participacion de los trabajadores, regulados en
detalle por la normativa laboral vigente, se extenderan mediante los
mecanismos que se arbitren, a los centros, servicios, y unidades orga-
nizativas para garantizar la mayor eficacia de los mecanismos partici-
pativos.

5. El Consejo de Gobierno arbitrara las medidas que considere opor-
tunas para garantizar el efectivo funcionamiento tanto de los mecanis-
mos formales de participacion como de las practicas de informacion,
transparencia y audiencia en los procesos de gestion del Consorcio.

Articulo 27. Gestion de recursos humanos

1. Los recursos humanos de elevada cualificacion constituyen la
base y el valor fundamental de la asistencia sanitaria, y el patrimonio
de mayor valor de las instituciones sanitarias. El Consejo de Gobierno
tiene como mision clave el desarrollo de una politica activa de gestion
del recurso humano, siendo responsable de la evaluacion de su desarro-
1lo por los 6rganos de gestion que se constituyan.

2. El desarrollo de la politica de gestion de los recursos humanos
estara siempre enmarcado en el caracter de servicio al paciente que
constituye el objeto de la misma.

3. El Consejo de Gobierno garantizara que la direccion gerencia y
la estructura de gestion desarrollen y asuman los valores de formacion,
promocion y consolidacion de la gestion del recurso humano.

4. El Consorcio iniciara desde su constitucion el desarrollo de una
politica activa de gestion del recurso humano, contemplando todos los
componentes de la cadena de gestion:

— La politica de seleccion orientada a garantizar la captacion para
la organizacion de los mejores valores profesionales en el contexto de
publicidad, equidad e igualdad de acceso.

— Los componentes de encuadramiento y participacion organizada
del personal en su integracion a la organizacion, sus valores, objetivos
y expectativas. Tanto en el inicio de los nuevos profesionales como de
forma continuada.

— El marco de contribucién a la acumulacion y gestion del conoci-
miento y la calidad de la organizacion.

— La incentivacion, la promocion y el desarrollo de la carrera profe-
sional y laboral del personal.
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— L’avaluaci6 continuada de ’exercici professional en el servici
al pacient, la contribuci6 a la gestio del coneixement, la contribucid
al desenrotllament del treball en equip interdisciplinari, la gestio dels
recursos posats a la seua disposici6 i el compromis amb 1’organitzacio.

— La conciliaci6 de la vida professional i personal, la seguretat labo-
ral i els beneficis socials.

— La satisfaccio del personal amb el seu treball i la seua pertinenga
a I’organitzaci6 i a les seues unitats.

Article 28. Cartera de servicis

1. El Consorci, en I’ambit dels servicis generals de 1’area de salut i
de referéncia d’arees que li siguen contractats, es responsabilitzara de
desenrotllar al maxim nivell de productivitat i qualitat la cartera de ser-
vicis per a la cobertura del cataleg de prestacions del Sistema Nacional
de Salut arreplegades en el Reial Decret 63/1995, de 20 de gener, sobre
ordenaci6 de prestacions sanitaries del Sistema Nacional de Salut o en
disposicions complementaries que es dicten en este sentit.

2. Per a obtindre el millor aprofitament dels recursos disponibles,
els centres i dispositius del Consorci podran, amb caracter complemen-
tari, desenrotllar altres servicis no coberts en este ambit o finangats per
fonts diferents de les del Sistema Nacional de Salut. El desenrotllament
d’estes activitats ha de ser assumit en tot moment en la mesura que
contribuisquen de forma sinérgica als fins essencials de servici public
que constituixen 1’objecte del Consorci.

3. Els sistemes d’informacio i els mecanismes de comunicacio del
Consorci posaran els mitjans per a garantir les millors condicions d’in-
formaci6 i accessibilitat per als pacients i els professionals externs de
la cartera de servicis disponible i les seues caracteristiques d’accés i
organitzacid. La politica de comunicacio6 sobre aixo ha d’estar dirigida
a facilitar I’exercici responsable pels pacients i els seus professionals de
I’exercici de lliure eleccio.

4. La consolidacio i el desenrotllament de la cartera de servicis dels
centres del Consorci es realitzara des de I’esperit d’innovacio i actua-
litzacid en els continguts técnics, organitzatius, de continuitat de 1’as-
sisténcia i de satisfaccio dels usuaris i professionals que es referisquen
als seus pacients.

La innovaci6 en les noves prestacions i en les seues formes d’or-
ganitzacio es realitzara sempre en les condicions d’avaluacié rigoro-
sa de servicis, per a les quals els centres i els dispositius assistencials
buscaran activament la col-laboracié amb les institucions i agéncies
d’avaluaci6 de servicis.

CAPITOL IV
Separacio i dissolucio

Article 29. Separacio i dissolucio

1. El Consorci es dissoldra per acord dels membres que 1’integren
amb el quorum assenyalat en 1’article 18.3 d’estos estatuts, o per impos-
sibilitat legal o material de complir els objectius.

2. D’acord de dissolucié determinara com han de liquidar-se els béns
que pertanyen al Consorci (i a la reversio de les obres i les instal-lacions
existents), segons les directrius segiients:

a) El Consell de Govern designara, amb el procediment establit en
I’article 18.3, una comissié liquidadora, constituida per tres peérits de
solvéncia professional reconeguda no vinculats al Consorci en els cinc
anys anteriors a la seua designacid, que elevaran al Consell de Govern
una proposta per a la dissolucid.

b) La constitucio de la Comissio Liquidadora no implicara alteracid
en el funcionament dels organs del Consorci fins a la seua dissolucio
completa.

¢) En cap cas el procés de dissolucio6 i de liquidacié del Consorci
podra suposar la paralitzacio, la suspensi6 o la no-prestacio dels servi-
cis assistencials, sanitaris, docents i d’investigacié que duga a terme el
Consorci. La Generalitat arbitrara 1’adopcié de les mesures que estime
convenients per a garantir la continuitat d’estos servicis, per mitja de
la seua integracio en la xarxa sanitaria publica de la Generalitat Valen-
ciana.

3. La dissoluci6 del Consorci implicara, necessariament, el segiient:

a) La integracio directa del personal propi i integrat comprés en els
apartats a i b de I’article 8 d’estos estatuts a la Generalitat Valenciana,

— La evaluacion continuada del desempefio profesional en sus com-
ponentes de servicio al paciente, contribucion a la gestion del conoci-
miento, contribucion al desarrollo del trabajo en equipo interdisciplinar,
gestion de los recursos puestos a su disposicion y compromiso con la
organizacion.

— La conciliacién de la vida profesional y personal, la seguridad
laboral y los beneficios sociales.

— La satisfaccion del personal con su trabajo y su pertenencia a la
organizacion y sus unidades.

Articulo 28. Cartera de servicios

1. El Consorcio, en el ambito de los servicios generales del area de
salud y de referencia de areas que le sean contratados, se responsabili-
zara de desarrollar al maximo nivel de productividad y calidad la cartera
de servicios para la cobertura del catdlogo de prestaciones del Siste-
ma Nacional de Salud recogidas en el Real Decreto 63/1995, de 20 de
enero, sobre ordenacion de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud o disposiciones complementarias que se dicten a este respecto.

2. Para obtener el mejor aprovechamiento de los recursos dispo-
nibles, los centros y dispositivos del Consorcio podran con caracter
complementario desarrollar otros servicios no cubiertos en este ambito o
financiados por fuentes diferentes de las del Sistema Nacional de Salud.
El desarrollo de estas actividades ha de ser asumido en todo momento
en la medida en que contribuyan de forma sinérgica a los fines esencia-
les de servicio publico que constituyen el objeto del Consorcio.

3. Los sistemas de informacion y los mecanismos de comunicacion
del Consorcio pondran los medios para garantizar las mejores condicio-
nes de informacion y accesibilidad para los pacientes y los profesionales
externos de la cartera de servicios disponible y las caracteristicas de
acceso y organizacion de la misma. La politica de comunicacion a este
respecto debe estar dirigida a facilitar el ejercicio responsable por los
pacientes y sus profesionales del ejercicio de libre eleccion.

4. La consolidacion y desarrollo de la cartera de servicios de los
centros del Consorcio se realizara desde el espiritu de innovacion y
actualizacion en los contenidos técnicos, organizativos, de continuidad
de la asistencia y de satisfaccion de los usuarios y profesionales que
refieran a sus pacientes.

La innovacion en las nuevas prestaciones y formas de organizacion
de las mismas se realizara siempre en las condiciones de evaluacion
rigurosa de servicios, para las que los centros y dispositivos asistencia-
les buscaran activamente la colaboracion con las instituciones y agen-
cias de evaluacion de servicios.

CAPITULO IV
Separacion y disolucion

Articulo 29. Separacion y disolucion

1. El Consorcio se disolvera por acuerdo de los miembros que lo
integran con el quorum sefialado en el articulo 18.3 de estos estatutos, o
por imposibilidad legal o material de cumplir con sus objetivos.

2. El acuerdo de disolucion determinard como debe procederse a la
liquidacion de los bienes que pertenecen al Consorcio (y a la reversion de
las obras y las instalaciones existentes), seglin las siguientes directrices:

a) El Consejo de Gobierno procedera a designar, con el proce-
dimiento establecido en el articulo 18.3, una Comisioén Liquidadora,
constituida por tres peritos de reconocida solvencia profesional, no vin-
culados al Consorcio en los cinco afios anteriores a su designacion, que
elevaran al Consejo de Gobierno una propuesta para la disolucion.

b) La constitucion de la Comision Liquidadora no implicara altera-
cion en el funcionamiento de los érganos del Consorcio, hasta su com-
pleta disolucion.

¢) En ningun caso el proceso de disolucion y de liquidacion del
Consorcio podra suponer la paralizacion, la suspension o la no pres-
tacion de los servicios asistenciales, sanitarios, docentes y de investi-
gacion que lleve a cabo el Consorcio. La Generalitat arbitrara adoptar
las medidas que estime convenientes para garantizar la continuidad de
estos servicios, mediante su integracion en la red sanitaria publica de la
Generalitat Valenciana.

3. La disolucion del Consorcio implicara, necesariamente, lo
siguiente:

a) La integracion directa del personal propio e integrado comprendi-
do en los apartados a y b del articulo 8 de estos estatutos a la Generalitat
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en els termes previstos per la legislacio vigent i amb respecte absolut
dels drets adquirits.

La Diputaci6 de Castelld garantira igualment al personal funcionari
i laboral de I’area administrativa no sanitaria, adscrit al Consorci i no
integrat en el moment de la dissolucio, i que apareix relacionat en 1’an-
nex III, el reingrés a través dels processos reglamentaris de negociacio
en el marc normatiu d’un pla d’ocupacid, en el cas que no exercitaren la
seua integracio directa en la Generalitat Valenciana.

b) En el cas de dissolucio, el patrimoni adscrit al Consorci per la
Diputacié Provincial de Castelld, o per la Conselleria de Sanitat, reverti-
ra en el ple domini d’estes administracions, i es respectara sempre 1’ori-
gen del patrimoni. Aixi, el patrimoni inicial aportat per la Diputacié de
Castello queda reflectit d’acord amb 1’inventari realitzat en I’annex I'V.

La destinaci6 dels béns propis del Consorci la decidira el Consell de
Govern, a proposta de la comissié liquidadora, amb els requisits esta-
blits en Iarticle 18.3 d’estos estatuts.

4. La separaci6 del Consorci d’algun dels membres que I’integren
haura de realitzar-se amb un preavis d’un any, sense perjui del respecte
als interessos publics generals que el Consorci representa, i que I’en-
titat que se separe estiga al corrent dels seus compromisos anteriors i
garantisca la liquidaci6 de les obligacions aprovades fins al moment de
la separacio.

En el cas que la separaci6 siga aprovada, s’efectuara la liquidacié
parcial seguint les mateixes normes establides en 1’apartat anterior.

5. Si tmicament existiren com a membres del Consorci les dos admi-
nistracions fundadores, la separaci6é d’una implicara la dissolucio del
Consorci.

6. Qualsevol de les entitats privades sense anim de lucre consorcia-
des, ’aportacio al Consorci de les quals estiga consolidada, podra, amb
I’acord unanime del Consell de Govern, obtindre la respectiva separacid
del Consorci, en qualsevol moment, sense que esta separacid cause, per
consegilient, una liquidacio parcial de cap classe.

Acord de 8 de novembre de 2011, del Consell de Govern, pel qual
es deleguen atribucions en mateéria de personal, de contractacio admi-
nistrativa i de gestio economica en diversos organs del Consorci Hos-
pitalari Provincial de Castello

El 17 de desembre de 2003, i per mitja d’un conveni de col-laboracid
subscrit entre la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana i la
Diputacié de Castelld, es va crear el Consorci Hospitalari Provincial
de Castelld com a ens de dret public amb personalitat juridica propia,
que té€ com a finalitat fonamentalment la gestid, per mitja de criteris
d’autonomia efectiva, de ’hospital, sense perjui de la seua integracio en
la xarxa publica sanitaria de la Comunitat Valenciana, amb el que aixo
comporta quant a sotmetiment a les directrius de 1’autoritat sanitaria.

D’acord amb estos parametres d’autonomia de funcionament, i per
a aconseguir una gestio agil i eficag, es va aprovar mitjangant un acord
del Consell de Govern, de 19 de gener de 2004, la delegacié de com-
peténcies en materia de personal, de contractacié administrativa i de
gestio economica en alguns dels seus diversos organs. Este acord va ser
modificat per ’acord de 17 de maig de 2004, vigent fins a la data, que
ha permés el funcionament racional dels servicis.

L’experiéncia en la gestio i les modificacions introduides en 1’es-
tructura directiva del Consorci per mitja d’una modificacié dels seus
estatuts aconsellen I’aprovacié d’una nova delegaci6 d’atribucions que
avance en 1’agilitzacio dels procediments.

Per tot aixo, el Consell de Govern, de conformitat amb les normes
sobre adopci6 d’acords continguda en I’article 18 dels estatuts del Con-
sorci i, aixi mateix, en harmonia amb les atribucions de la seua compe-
téncia regulades en 1’article 13, i les de competéncia del president del
Consell previstes en I’article 15 en que és procedent la delegacio, per
unanimitat acorda:

Primer. Delegacio d’atribucions en matéria de personal
A. Atribucions del president del Consell de Govern

Valenciana, en los términos previstos por la legislacion vigente, y con
absoluto respeto a los derechos adquiridos.

La Diputacion de Castellon garantizara igualmente al personal
funcionario y laboral del area administrativa no sanitario, adscrito al
Consorcio y no integrado en el momento de la disolucion de este, y que
aparece relacionado en el anexo III, el reingreso a través de los proce-
sos reglamentarios de negociacion en el marco normativo de un plan
de empleo, en el caso de que no ejercitaran su integracion directa en la
Generalitat Valenciana.

b) En caso de disolucion, el patrimonio adscrito al Consorcio por
la Diputacion Provincial de Castellon, o por la Conselleria de Sanidad,
revertira en su pleno dominio a estas administraciones, respetando en
todo caso el origen del patrimonio. Asi el patrimonio inicial aportado
por la Diputacion de Castellon queda reflejado de acuerdo con el inven-
tario realizado en el anexo IV.

El destino de los bienes propios del Consorcio se decidird por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision Liquidadora, con los
requisitos establecidos en el articulo 18.3 de estos estatutos.

4. La separacion del Consorcio de alguno de los miembros que lo
integren, debera realizarse con un preaviso de un afio, sin perjuicio del
respeto a los intereses publicos generales que el Consorcio representa,
y que la entidad que se separe esté al corriente de sus compromisos
anteriores y garantice la liquidacion de las obligaciones aprobadas hasta
el momento de la separacion.

En caso de que la separacion sea aprobada, se efectuara la liquida-
cion parcial siguiendo las mismas normas establecidas en el apartado
anterior.

5. Si unicamente existieren como miembros del Consorcio las dos
administraciones fundadoras, la separacion de una de ellas implicara la
disolucion del Consorcio.

6. Cualquiera de las entidades privadas sin &nimo de lucro consor-
ciadas, cuya aportacion al Consorcio esté consolidada, podra, con el
acuerdo unanime del Consejo de Gobierno, obtener la respectiva sepa-
racion del Consorcio, en cualquier momento, sin que esta cause, por
consiguiente, liquidacion parcial de ninguna clase.

Acuerdo de 8 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por
el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion
administrativa y gestion economica en diversos organos del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon

En fecha 17 de diciembre de 2003, y mediante Convenio de colabo-
racion suscrito entre la Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valen-
ciana y la Diputacion de Castellon, se cred el Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, como ente de derecho publico con personalidad
juridica propia, que tiene como finalidad fundamentalmente la gestion,
mediante criterios de autonomia efectiva, del hospital, sin perjuicio de
su integracion en la red publica sanitaria de la Comunitat Valenciana,
con lo que ello lleva aparejado en cuanto a sometimiento a las directri-
ces de la autoridad sanitaria.

Bajo dichos pardmetros de autonomia de funcionamiento, y en aras
de facilitar una gestion agil y eficaz, se aprobé mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 19 de enero de 2004, la delegacion de compe-
tencias en materia de personal, de contratacion administrativa y gestion
econdmica en diversos organos del mismo. Dicho acuerdo fue modifi-
cado por el Acuerdo de 17 de mayo de 2004, vigente hasta la fecha, que
ha permitido el funcionamiento racional de los servicios.

La experiencia en la gestion y las modificaciones introducidas en
la estructura directiva del Consorcio mediante una modificacion de los
estatutos del mismo, aconsejan la aprobacion de una nueva delegacion
de atribuciones que avance en la agilizacion de los procedimientos.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, de conformidad con las
normas sobre adopcion de acuerdos contenida en el articulo 18 de los
estatutos del Consorcio y asi mismo en armonia con las atribuciones
de su competencia reguladas en el articulo 13, y las de competencia
del presidente del Consejo previstas en el articulo 15 de las que cabe
delegacion, por unanimidad acuerda:

Primero. Delegacion de atribuciones en materia de personal
A. Atribuciones del presidente del Consejo de Gobierno.
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1. L’aprovacio6 de I’oferta d’ocupaci6 publica d’acord amb el pres-
supost i la plantilla aprovats.

2. D’aprovacio de les convocatories i bases dels processos de selec-
ci6 1 provisid del personal fix del Consorci i la seua resolucio.

3. El nomenament dels organs col-legiats que es constituisquen per
a la selecci6 i provisio del personal fix del Consorci.

4. Els nomenaments i adscripcions definitives del personal fix.

5. Els nomenaments i comissions de servicis per a ocupar llocs
directius i per a revocar-los i destituir-los.

6. La resoluci6 de recursos administratius i reclamacions prévi-
es a la via judicial laboral en matéria de personal, excepte en aquells
assumptes en que s’actue per delegacio, i els atribuits expressament a
altres organs.

7. La imposicid de sancions per faltes greus i molt greus.

8. La creacio, supressio o modificacio de llocs de treball.

B. Atribucions del director gerent en materia de personal

1. Tindre la presidéncia de la representacié del Consorci en la nego-
ciaci6 col-lectiva amb els representants sindicals.

2. La formalitzaci6, mancomunadament amb el director economic,
dels contractes laborals de duraci6 indefinida a conseqiiéncia de proces-
sos selectius o de provisio.

3. Les adscripcions i nomenaments provisionals del personal fix
del Consorci, aixi com la revocacio o la destitucié, mancomunadament
amb el director economic, excepte els suposits expressament atribuits
a altres Organs.

4. La formalitzacid de contractes laborals de duracié determinada
i de contractes de treball en practiques en places de formacié sanitaria
especialitzada, mancomunadament amb el director economic.

5. Els nomenaments i destitucions derivats de processos de millora
d’ocupacid temporal i les adscripcions provisionals per motius de salut
laboral, mancomunadament amb el director economic.

6. Acordar les comissions de servicis i autoritzar les que sol‘liciten
altres organismes, aixi com revocar-les o acabar-les.

7. La concessid de permisos i llicéncies que comporten autoritzacid
de gasto.

8. L’autoritzacié de permisos per a I’exercici d’activitats sindicals, i
dels alliberaments plens o parcials dels representants dels treballadors.

9. Les resolucions en materia de compatibilitat.

10. L’aprovacié d’instruccions relatives a jornada, horari, permisos,
vacacions i llicéncies dins del marc legal establit.

11. La declaraci6 del personal del Consorci en les situacions admi-
nistratives en que calga i que no estiguen atribuides expressament a
altres organs.

12. L’aprovaci6 de les convocatories i bases de borses de treball
temporal 1 de millora d’ocupacid, i la seua resolucio, aixi com el nome-
nament dels organs col-legiats de valoracio que s hi prevegen.

13. La resoluci6 dels recursos administratius interposats contra els
actes dictats pels organs col-legiats de valoracié nomenats pel mateix
director gerent.

14. La imposici6 de sancions per faltes lleus.

C. Atribucions del director econdmic en materia de personal

1. Representar el Consorci en la negociacio col-lectiva amb els
representants sindicals.

2. La formalitzacid, mancomunadament amb el director gerent, dels
contractes laborals de duraci6 indefinida a conseqiiéncia de la resolucio
de processos selectius o de provisio.

3. Les adscripcions i nomenaments provisionals del personal fix del
consorci, aixi com revocar-los o destituir-los, excepte en els suposits
expressament atribuits a altres organs, tot aixd mancomunadament amb
el director gerent.

4. La formalitzaci6 dels contractes laborals de duracié determinada
i de contractes de treball en practiques en places de formacié sanitaria
especialitzada, mancomunadament amb el director gerent.

5. Els nomenaments i destitucions derivats de processos de millora
d’ocupacid temporal i les adscripcions provisionals per motius de salut
laboral, mancomunadament amb el director gerent.

6. L’extensio de les diligéncies de presa de possessio i cessament.

7. El reconeixement de servicis previs.

8. El reconeixement de triennis del personal del Consorci.

9. El reingrés al servici actiu del personal del Consorci.

1. La aprobacion de la oferta de empleo publico de acuerdo con el
presupuesto y la plantilla aprobados.

2. La aprobacion de las convocatorias y bases de los procesos de
seleccion y provision del personal fijo del Consorcio y su resolucion.

3. El nombramiento de los 6rganos colegiados que se constituyan
para la seleccion y provision del personal fijo del Consorcio.

4. Los nombramientos y adscripciones definitivas del personal fijo.

5. Los nombramientos y comisiones de servicios para ocupar pues-
tos directivos, asi como la revocacion y cese de los mismos.

6. La resolucion de recursos administrativos y reclamaciones pre-
vias a la via judicial laboral en materia de personal, salvo en aquellos
asuntos en que se actue por delegacion, y los atribuidos expresamente
a otros Organos.

7. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves.

8. La creacion, supresion, o modificacion de puestos de trabajo.

B. Atribuciones del director gerente en materia de personal.

1. Ostentar la presidencia de la representacion del Consorcio en la
negociacion colectiva con los representantes sindicales.

2. La formalizacién, mancomunadamente con el director economi-
co, de los contratos laborales de duracion indefinida como consecuencia
de procesos selectivos o de provision.

3. Las adscripciones y nombramientos provisionales del personal
fijo del Consorcio, asi como la revocacion o el cese de los mismos,
mancomunadamente con el director econdmico, salvo los supuestos
expresamente atribuidos a otros 6rganos.

4. La formalizacion de contratos laborales de duracion determinada
y de contratos de trabajo en practicas en plazas de formacion sanitaria
especializada, mancomunadamente con el director econdmico.

5. Los nombramientos y ceses derivados de procesos de mejora de
empleo temporal y las adscripciones provisionales por motivos de salud
laboral, mancomunadamente con el director econémico.

6. Acordar las comisiones de servicios y autorizar las que soliciten
otros organismos, asi como la revocacion o el cese de las mismas.

7. La concesion de permisos y licencias que conlleven autorizacion
de gasto.

8. La autorizacion de permisos para el ejercicio de actividades sin-
dicales, y de las liberaciones plenas o parciales de los representantes de
los trabajadores.

9. Las resoluciones en materia de compatibilidad.

10. La aprobacion de instrucciones relativas a jornada, horario, per-
misos, vacaciones y licencias dentro del marco legal establecido.

11. La declaracion del personal del Consorcio en las situaciones
administrativas que procedan y que no estén atribuidas expresamente
a otros Organos.

12. La aprobacion de las convocatorias y bases de bolsas de trabajo
temporal y de mejora de empleo, y su resolucion, asi como el nombra-
miento de los 6rganos colegiados de valoracion que aquellos prevean.

13. La resolucion de los recursos administrativos interpuestos contra
los actos dictados por los drganos colegiados de valoracion nombrados
por el mismo director gerente.

14. La imposicion de sanciones por faltas leves.

C. Atribuciones del director econdomico en materia de personal.

1. Representar al Consorcio en la negociacion colectiva con los
representantes sindicales.

2. La formalizacion, mancomunadamente con el director gerente, de
los contratos laborales de duracion indefinida como consecuencia de la
resolucion de procesos selectivos o de provision.

3. Las adscripciones y nombramientos provisionales del personal
fijo del consorcio, asi como la revocacion o cese de los mismos, salvo
los supuestos expresamente atribuidos a otros 6rganos, todo ello man-
comunadamente con el director gerente.

4. La formalizacion de los contratos laborales de duracion deter-
minada y de contratos de trabajo en practicas en plazas de formacion
sanitaria especializada, mancomunadamente con el director gerente.

5. Los nombramientos y ceses derivados de procesos de mejora de
empleo temporal y las adscripciones provisionales por motivos de salud
laboral, mancomunadamente con el director gerente.

6. La extension de las diligencias de toma de posesion y cese.

7. El reconocimiento de servicios previos.

8. El reconocimiento de trienios del personal del Consorcio.

9. El reingreso al servicio activo del personal del Consorcio.
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10. Les resolucions en materia d’excedéncies del personal del Con-
sorci.

D. Atribucions en materia de gasto de personal

Les atribucions referides a autoritzacié de gastos del capitol I (gas-
tos de personal), incloses les retribucions, carregues socials i gastos de
formacié imputables a este capitol, es deleguen en el director gerent
del Consorci, mancomunadament amb el director economic, i també
I’autoritzacio6 de les diferents variacions que calga fer en les nomines.

Es deleguen també en el director gerent del Consorci les atribucions
seglients:

— La formalitzacié de sollicituds o recursos administratius en mate-
ria d’afiliacio o cotitzaci6 a la Seguretat Social.

— La formalitzaci6 de sol'licituds o recursos administratius en mate-
ria de reintegraments per prestacions davant de I’Institut Nacional de la
Seguretat Social.

— La concessi6 i gestio d’ajudes de caracter social previstes en els
pressupostos, incloses beques, bestretes i préstecs.

Es delega en el director economic la competencia per a certificar
dades tributaries i fiscals que corresponguen al Consorci davant de ter-
ceres persones o 1’Agencia Tributaria.

Segon. Atribucions en mateéria de contractacio administrativa i ges-
tio economica

2.1. En materia de contractacio administrativa i de gestidé economi-
ca, les facultats referides al gasto dels capitols II (gasto de funciona-
ment) i VI (inversions reals), pel Consell de Govern o pel seu president,
si és el cas, es deleguen en els organs segiients:

— En el vicepresident del Consorci, 1I’aprovacio dels expedients de
gasto per imports superiors a 1.000.000 d’euros i que no excedisquen els
2.000.000 d’euros, amb delegacio expressa previa. El president del Con-
sorci mantindra la competéncia per als imports superiors a 2.000.000
d’euros i que no excedisquen els 3.000.000 d’euros.

— En el director gerent del Consorci, mancomunadament amb el
director economic, 1’aprovaci6 d’expedients de gasto per imports fins
a 1.000.000 euros.

2.2. En el cas d’expedients de gasto dels capitols 11 i VI I’'import del
qual excedisca els 3.000.000 euros, correspondra al Consell de Govern
I’autoritzacio prévia de 1’expedient. Exercira les atribucions propies de
I’0rgan de contractaci6 per delegacié del Consell, i fins a la firma del
contracte, el vicepresident del Consorci.

2.3. En tot cas, les competéncies de 1’0rgan de contractacio relatives
a control de I’execucid, modificacio si cal, reconeixement d’obligacions
i liquidaci6 del contracte es deleguen en el director gerent del Consorci,
mancomunadament amb el director economic.

2.4. Sense perjui de 1’anterior, es deleguen en el director economic
les atribucions en materia d’aprovacio del gasto tant del capitol II (gasto
corrent) com del capitol VI (inversions), fins a un import de 12.020
euros.

2.5. En la delegacio de facultats es troben implicites totes les que
siguen necessaries per a 1’autoritzacid, disposicid i reconeixement de
I’obligacio dels gastos a qué es referisquen, aixi com expressament totes
les atribucions que la legislacié vigent sobre contractacié administrativa
d’obres, servicis i subministraments assigna a 1’organ de contractacio,
inclosa I’aprovacio de projectes d’obres, instal-lacions i servicis amb els
limits establits en els apartats anteriors.

Tercer. Atribucions en materia de subscripcio de concerts, convenis
i transferéncies

3.1. Es delega en el president o, si és el cas, el vicepresident, 1’apro-
vacio de concerts, convenis i transferéncies que generen obligacions
economiques amb altres administracions publiques o institucions sense
anim de lucre.

3.2. Es delega en el director gerent i en el director economic del
Consorci, conjuntament, 1’aprovacio de concerts o convenis dels quals
no es deriven obligacions economiques amb altres administracions
publiques o institucions sense anim de lucre.

Quart. Atribucions en materia de gestio financera i fons extrapres-
supostaris

4.1. Les facultats referides a la formalitzacid en tots els seus aspec-
tes d’operacions d’endeutament a curt, mitja i llarg termini es deleguen

10. Las resoluciones en materia de excedencias del personal del
Consorcio.

D. Atribuciones en materia de gastos de personal.

Las atribuciones referidas a autorizacion de gastos del capitulo I
(gastos de personal), incluidas las retribuciones, cargas sociales y gas-
tos de formacion imputables a este capitulo, se delegan en el director
gerente del Consorcio, mancomunadamente con el director econémico,
asi como la autorizacion de las distintas variaciones que hayan de prac-
ticarse en las néminas.

Se delegan también en el director gerente del Consorcio las atribu-
ciones siguientes:

— La formalizacion de solicitudes o recursos administrativos en
materia de afiliacion o cotizacién a la Seguridad social.

— La formalizacion de solicitudes o recursos administrativos en
materia de reintegros por prestaciones ante el Instituto Nacional de la
Seguridad social.

— La concesion y gestion de ayudas de caracter social previstas en
los presupuestos, incluidas becas, anticipos y préstamos.

Se delega en el director econdmico la competencia para certificar
datos tributarios y fiscales que correspondan al Consorcio ante terceras
personas o la Agencia Tributaria.

Segundo. Atribuciones en materia de contratacion administrativa
y gestion economica

2.1. En materia de contratacion administrativa y gestion econdmica
las facultades referidas a los gastos de los capitulos II (gastos de funcio-
namiento) y VI (inversiones reales), por el Consejo de Gobierno o por
su presidente, en su caso, se delegan en los drganos siguientes:

— En el vicepresidente del Consorcio, la aprobacion de los expedien-
tes de gasto por importes superiores a 1.000.000 de euros y que no exce-
dan de 2.000.000 de euros, previa delegacion expresa, permaneciendo la
competencia del presidente del Consorcio para los importes superiores a
2.000.000 de euros y que no exceda de 3.000.000 de euros.

— En el director gerente del Consorcio, mancomunadamente con el
director econdmico, la aprobacion de expedientes de gasto por importes
hasta 1.000.000 euros.

2.2. En el caso de expedientes de gasto de los capitulos Il y VI cuyo
importe exceda de los 3.000.000 euros, correspondera al Consejo de
Gobierno la autorizacion previa del expediente, ejerciendo las atribu-
ciones propias del 6rgano de contratacion por delegacion del Consejo,
y hasta la firma del contrato, ¢l vicepresidente del Consorcio.

2.3. En cualquier caso, las competencias del 6rgano de contratacion
relativas a control de la ejecucion, modificaciéon en su caso, recono-
cimiento de obligaciones y liquidacion del contrato se delegan en el
director gerente del Consorcio, mancomunadamente con el director
econdomico.

2.4. Sin perjuicio de lo anterior, se delegan las atribuciones en mate-
ria de aprobacion del gasto tanto del capitulo II (gasto corriente) como
del capitulo VI (inversiones), hasta un importe de 12.020 euros, en el
director econémico.

2.5. En la delegacion de facultades se encuentran implicitas todas
aquellas que sean necesarias para la autorizacion, disposicion y reconoci-
miento de la obligacion de los gastos a que se refieran, asi como expresa-
mente todas las atribuciones que la legislacion vigente sobre contratacion
administrativa de obras, servicios y suministros asigna al 6rgano de con-
tratacion, incluida la aprobacion de proyectos de obras, instalaciones y
servicios con los limites establecidos en los apartados anteriores.

Tercero. Atribuciones en materia de suscripcion de conciertos, con-
venios y transferencias

3.1. Se delega en el presidente o en su caso, el vicepresidente, la
aprobacion de conciertos, convenios, y transferencias que generen obli-
gaciones econdmicas con otras administraciones publicas o institucio-
nes sin animo de lucro.

3.2. Se delega en el director gerente y en el director econdomico del
Consorcio conjuntamente la aprobacion de conciertos o convenios, de
los que no se deriven obligaciones econdémicas con otras administracio-
nes publicas o instituciones sin animo de lucro.

Cuarto. Atribuciones en materia de gestion financiera y fondos
extrapresupuestarios

4.1. Las facultades referidas a la formalizacion en todos sus aspec-
tos de operaciones de endeudamiento a corto, medio y largo plazo se
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en el director gerent del Consorci, de forma conjunta amb el director
econdmic, sempre que siguen operacions previstes en el pressupost
anual del Consorci i que hagen sigut aprovades expressament pel Con-
sell de Govern.

4.2. Les facultats referides a I’autoritzacio de gastos financers (capi-
tol III) es deleguen en el director gerent del Consorci de forma conjunta
amb el director economic.

4.3. La formalitzacié d’ingressos, la gesti6 de fons extrapressupos-
taris i la gesti6 d’actius financers es deleguen en el director gerent del
Consorci de forma conjunta amb el director economic.

Quint. Atribucions en materia de supervisio i vigilancia de servicis
i activitats

Es delega en el vicepresident del Consorci I’exercici de la supervi-
sio i la vigilancia de tots els servicis i activitats del Consorci en I’exe-
cuci6 dels programes d’actuacid aprovats pel Consell.

Sext. Atribucions delegades en el vicepresident del Consorci

Es delega en el vicepresident del Consorci I’exercici de les funcions
seglients:

1. Exercir la representacio6 institucional del Consorci.

2. Dictar les disposicions particulars que considere adequades per al
compliment dels acords del Consell.

3. L’exercici de totes les accions judicials i administratives i la
defensa del Consorci en materies de la seua competéncia.

Septim. Condicions generals de la delegacio

7.1. En les resolucions i actes que s’acorden en virtut d’este acord es
fara constar expressament que es dicten fent us de facultats delegades, i
es consideraran a tots els efectes dictades per 1’organ delegatori.

7.2. Les delegacions d’atribucions i funcions aprovades per mitja
del present acord s’entenen sense perjui de les facultats de 1’organ dele-
gatori per a avocar el coneixement i la resolucid de tots els assumptes
que crega oportuns, i que també podra revocar la delegacio en qualsevol
moment.

7.3. Es faculta el vicepresident del Consorci perque dicte les instruc-
cions necessaries per a I’aplicacio de 1’acord present.

7.4. En el cas de vacant, abséncia o malaltia dels titulars dels organs
en que s’efectuen les delegacions, la supléncia sera exercida pel vice-
president de la Diputacié Provincial de Castello respecte del vicepresi-
dent del Consoreci, i pel director economic respecte del director gerent.

Octau. Disposicio derogatoria

Queda derogat I’acord de 17 de maig de 2004, de delegaci6 de com-
peténcies en matéria de personal, de contractacio administrativa i gestid
economica, del Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial
de Castell6.

Noveé. Entrada en vigor

El present acord entrara en vigor I’endema que es publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. També es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

delegan en el director gerente del Consorcio, de forma conjunta con el
director econdmico siempre que las mismas estén previstas en el presu-
puesto anual del Consorcio y que hayan sido aprobadas expresamente
por el Consejo de Gobierno.

4.2. Las facultades referidas a la autorizacion de gastos financieros
(capitulo IIT) se delegan en el director gerente del Consorcio de forma
conjunta con el director econdmico.

4.3. La formalizacion de ingresos, la gestion de fondos extrapresu-
puestarios y la gestion de activos financieros se delegan en el director
gerente del Consorcio de forma conjunta con el director econdémico.

Quinto. Atribuciones en materia de supervision y vigilancia de ser-
vicios y actividades

Se delega en el vicepresidente del Consorcio el ejercicio de la super-
vision y la vigilancia de todos los servicios y actividades del Consorcio
en la ejecucion de los programas de actuacion aprobados por el Consejo.

Sexto. Atribuciones delegadas en el vicepresidente del Consorcio

Se delega en el vicepresidente del Consorcio el ejercicio de las
siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion institucional del Consorcio.

2. Dictar las disposiciones particulares que considere adecuadas
para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

3. El ejercicio de todas las acciones judiciales y administrativas, y
la defensa del Consorcio en materias de su competencia.

Séptimo. Condiciones generales de la delegacion

7.1. En las resoluciones y actos que se acuerden en virtud de lo
previsto en el presente acuerdo se hara constar expresamente que se
dictan haciendo uso de facultades delegadas y se consideraran a todos
los efectos dictadas por el drgano delegante.

7.2. Las delegaciones de atribuciones y funciones aprobadas
mediante el presente acuerdo se entienden sin perjuicio de las facul-
tades del drgano delegante para avocar el conocimiento y resolucion
de cuantos asuntos estime oportunos, pudiendo asi mismo revocar la
delegacion en cualquier momento.

7.3. Se faculta al vicepresidente del Consorcio para que dicte las
instrucciones necesarias para la aplicacion del presente acuerdo.

7.4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de
los 6rganos en los que se efectuan las delegaciones, la suplencia sera
ejercida por el vicepresidente de la Diputacion Provincial de Castellon,
respecto del vicepresidente del Consorcio, y por el director econémico,
respecto del director gerente.

Octavo. Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 17 de mayo de 2004 de delegacion
de competencias en materia de personal, de contratacion administrativa
y gestion econdmica, del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospita-
lario Provincial de Castellon.

Noveno. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Asi mismo se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.
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